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यह आपका घर है  
और आपको यहा ं 

सुरक्षित होना चाहिए था

यह चित्रण और पाठ कलाकार रूबी जोन्स द्वारा उपहार में दिया गया था।  
रॉयल कमीशन रूबी की प्रतिभा और उदारता की गहराई से सराहना करता है।



रॉयल कमीशन 51 शुहादा को स्वीकारना चाहता 
है।  वे हमारी पूछताछ के कें द्र में रहे हैं।  

हम आशा करते हैं कि 51 शुहादा की कहानिया ं
जीवित रहें और उनकी कहानियां हमें और आने 
वाली पीढ़ियो ंको प्रेरित करें।

रॉयल कमीशन भी उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंको 
स्वीकारना चाहता है। 

हम आशा करते हैं कि 51 शुहादा,  
और उत्तरजीवी तथा  
आतंकवादी हमले के गवाह और उनके करीबी 
शांतिपूर्ण  
जीवन जी रहे हैं।

स्वीकृतियांस्वीकृतियां

किआ वाकातमुरी त े किआ वाकातमुरी त े 
हरे व्हाकामुआ (Kia whakatōmuri te haere whakamua)हरे व्हाकामुआ (Kia whakatōmuri te haere whakamua)
मैं भविष्य में अतीत की ओर अपनी 
आंखो ंको मजबूती टिकाकर पीछे की ओर चलता हूं।

यह वाकपटुकी या ‘कहावत’  
माओरी के समय के दृष्टिकोण से बात करती है, जहां अतीत,  
वर्तमान और भविष्य को एक  
साथ बंधे हुए देखा जाता है।  समय की यह अवधारणा अतीत को पीछे  
नही ंछोड़ती है; बल्कि  
अतीत को भविष्य में ले जाया जाता है।   
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अब्देलफ़तह कासेम अब्दुकादिर इल्मी

अहमद गमाल एल्डिन मोहम्मद अब्देल घानी अली महमूद एलमदानी

डॉ. अमजद कासेम हामिद अनसी करिप्पकुलम अलीबाव

आरिफ मोहम्मदी वोहरा अशरफ अली रज़ाक

अशरफ एल-मौरसी राघेब अत्ता मोहम्मद अता इलाययन

फरहाज अहसन गुलाम हुसैन

हाजी अशरफ अली हाजी मतीउल्लाह सफ़ी

हाजी मोहम्मद दाउद नबी हजजी महबूब अल्लाहलखर खोखर

हमजा अलहाज मुस्तफा डॉ. हारून महमूद

हुस्ना अहमद हुसैन हज़िम अल-उमरी

हुसैन मोहम्मद खलील मुस्तफा जुनैद इस्माइल

कामेल (मोहम्मद कमाल) कमल दरवेश करम बीबी

खालिद अल्हाज मुस्तफा लिलिक अब्दुल हमीद

लिंडा सुसान आर्मस्ट्रांग मोहम्मद मोजामेल हक

मोहम्मद मूसिद मोहम्मेदोसेन मोहम्मद इमरान खान

मोहम्मद उमर फारुक मोहसिन मोहम्मद अल-हरबी

मुनीर सोलिमन मुकाद अदन इब्राहिम

डॉ. मुहम्मद अब्दुस समद मुहम्मद हज़ीक बिन मोहम्मद तारज़ी

मुहम्मद सुहैल शाहिद मुहम्मद जीशान रज़ा

मूसा वली सुलेमान पटेल नईम राशिद

ओसामा अदनान यूसुफ अबुकविक ओजैर कादिर

रमिज़ आरिफ़भाई वोरा सैय्यद अहमद मिल्ने

शेख म्युज नुर अवाले सैयद अरीबअहमद

सैयद जहंदाद अली तल्हा नईम

तारिक रशीद उमर ज़ाकारिया भुइया

ज़ेकरिया तुयान 3
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हमारा प्रतीक एक स्थायी और  
लगातार औटीएरोआ न्यूजीलैंड आइकन, कोरू से प्रेरित 

है।

प्रसारित फर्न फ्रॉड शांति, धीरज, विकास, सकारात्मक 
परिवर्तन और जागृति का प्रतिनिधि है। इस्लाम के जीवित 

विश्वास के अर्थ में शांति का यह आयाम भी निहित है।  
हम इस ताओगंा और न्यूजीलैंड वासियो ंकी यात्रा के बीच 
की समानताएं बनाते हैं ताकि वे एक सुरक्षित और अधिक 

समावेशी समाज बन सकें ।

प्रसारित फ्रॉड के  
सात समूहो ंके साथ कोरू डिजाइन भी स्वीकार करता है कि  

15 मार्च 2019, इस्लामिक  
चंद्र कैलेंडर के अनुसार, 7 रजब 1440, यानी  

7 वें इस्लामी महीने का 7 वां दिन था।

ROYAL COMMISSION OF INQUIRY 
INTO THE TERRORIST ATTACK 
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प्रस्तावनाप्रस्तावना

अस्सलाम अलैकुम और téná koutou.
1	 हम 51 शुहादा, और 15 मार्च 2019 के आतंकवादी हमले के उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ं

 और उनके करीबी को स्वीकारते हैं, जिनके जीवन को हमेशा के लिए बदल दिया गया है।  मस्जिद पर हमला करने वाले 
न्यूजीलैंड के लोग थे जो शांतिपूर्ण प्रार्थना में एक साथ इकट्ठा हुए थे।  आतंकवादी ने 51 लोगो ंकी हत्या की और एक 
और 40 लोगो ंकी हत्या का प्रयास किया।   
उसकी क्रू र हरकतें बेहूदा और समझ से बाहर थी।ं

2	 आतंकवादी हमला एक चरम दक्षिणपंथी इस्लामोफोबिक विचारधारा से प्रेरित था।  इसका उद्देश्य न्यूजीलैंड में 
अराजकता और शर्मिंदगी को बढ़ावा देना था।  यह उद्देश्य विफल हो गया।  इसके बाद के दिनो,ं सप्ताहो ंऔर महीनो ं
में, न्यूजीलैंड के लोग प्रभावित हुए और नस्लवाद, उग्रवाद और  
चरमपंथी हिसंा के खिलाफ एकजुट हुए।  हमारे साझा मूल्यों , हमारे सामूहिक जीवन और  
न्यूजीलैंड में रहने के लिए इसका क्या अर्थ है, इस बारे में  
राष्ट्रीय चिंतन का दौर था।

3	 देश को यह जानने की जरूरत है कि क्या हुआ था, और क्यों हुआ था, और भविष्य के हमलो ंके जोखिम को  
कम करने के लिए क्या किया जाना चाहिए।  इस रॉयल कमीशन ऑफ़ इन्क्वायरी की स्थापना की गई थी।   
सदस्य के रूप में सेवा करना हमारा विशेषाधिकार और सम्मान रहा है।

4	 हमारी जाचँ के कें द्र में वे लोग थे जिन्हों ने अपनी जान गंवा दी, 51 शुहादा के करीबी,  
और आतंकवादी हमले के उत्तरजीवी और गवाह और उनके करीबी।  हम सांस्कृ तिक रूप से उपयुक्त तरीके से 
 सुनना और संलग्न होना चाहते थे।

5	 हम उन लोगो ंसे रूबरू हुए, जिन्हों ने उदारता से अपने घरो ंमें हमारा स्वागत किया।  लोगो ंने अपने दुख और आघात के 
साथ-साथ न्यूजीलैंड के लिए अपने प्यार और सभी न्यूजीलैंड समुदायो ंके बीच बेहतर संबंधो ंकी उनकी इच्छा को साझा 
किया।  जिन लोगो ंका जीवन खराब हो गया था, वे फिर भी भविष्य को देखने और न्यूजीलैंड के लिए आशान्वित होने में 
सक्षम थे।
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6	 हमने उस व्यक्ति के जीवन की छानबीन की जिसने आतंकवादी हमले की योजना बनाई और उसे अंजाम दिया।   
हमने सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंसे कठिन सवाल पूछे, खासकर ऐसे हमलो ंसे न्यूजीलैंड की रक्षा करने वाले 
को।

7	 हमने खुफिया जानकारी एकत्र करने से लेकर सामाजिक सामंजस्य तक के विषयो ंके बारे में न्यूजीलैंड और 
अंतरराष्ट्रीय विशेषज्ञों  की एक विस्तृत श्रृं खला के साथ मुलाकात की।  कई सैकड़ों  लोग हमसे मिले, हमें लिखा, 
सबूत दिए और उनका साक्षात्कार किया गया।कई सैकड़ों  लोग हमसे मिले, हमें लिखा, सबूत दिए और उनका 
साक्षात्कार किया गया। 1,100 से अधिक लोगो ंने प्रस्तुतियां दी।ं

8	 हम उन सभी के आभारी हैं, जिन्हों ने हमारे साथ खुले दिल से और ईमानदारी से कार्य किया।  हम सभी 
न्यूजीलैंड वासियो ंके भविष्य के लाभ हेतु इस जांच में सहायता करने के लिए एक वास्तविक और दिली इरादा 
महसूस करते हैं।   
यह मुस्लिम समुदाय संदर्भ समूह के सदस्यों  के लिए विशेष रूप से सच है जिनकी अंतर्दृष्टि ने हमारी रिपोर्ट में 
बहुत योगदान दिया।  इसी तरह, हम JustCommunity और  
Navigate Your Way Trust के प्रति आभारी हैं, जो ऐसे संगठन हैं जिन्हों ने हमें  
51 शुहादा के करीबी और आतंकवादी हमले के उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंके साथ जुड़ने में सहायता की।

9	 हम अंतरराष्ट्रीय विशेषज्ञों  और ऑस्ट्रेलिया, नॉर्वे, यूनाइटेड किगडम और संयुक्त राज्य अमेरिका में खुफिया और 
सुरक्षा एजेंसियो ंके नेताओ ंको धन्यवाद देते हैं जिन्हों ने अपना समय और मूल्यवान विशेषज्ञता इतनी स्वेच्छा 
से दी।  हम लॉर्ड होगन-होवे QPM और जॉन मैकिनोन CNZM QSO को विशेष धन्यवाद देते हैं जिन्हों ने 
स्वतंत्र विशेषज्ञता और अंतर्दृष्टि प्रदान की जो हमारी जांच और इस रिपोर्ट के लिए महत्वपूर्ण थी।ं

10	 अंत में, हम रॉयल कमीशन के सचिवालय, और काउंसल की सहायता के लिए आभार व्यक्त करते हैं, जो एक 
मजबूत दृष्टिकोण सुनिश्चित करते हुए, हमारे विविध विचारो,ं कौशलो ंऔर अनुभवो ंको हमारे काम पर लाते हैं।

11	 हमने इस रिपोर्ट में सिफारिशें की हैं जो व्यापक और सविस्तार दोनो ंहैं।  वे सुरक्षित और अधिक संसज्जित 
न्यूजीलैंड का निर्माण कर हैं।

माननीय सर विलियम यंग KNZM माननीय सर विलियम यंग KNZM 	 जकैी कैनेजकैी कैने
अध्यक्ष	 सदस्य
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कार्यकारी सारांशकार्यकारी सारांश

1	 15 मार्च 2019 के विनाशकारी हमले के दस दिन बाद, सरकार ने  
रॉयल कमीशन ऑफ़ इन्क्वायरी की घोषणा की, जो आम तौर पर सबसे बड़े सार्वजनिक महत्व के मामलो ंके लिए 
आरक्षित है, जो कि जो हुआ था उसकी जाचँ और रिपोर्ट करने के लिए स्थापित किया जाएगा।

2	 आतंकवादी हमला ब्रेंटन हैरिसन टैरंट द्वारा किया गया था, जिसे आतंकवाद, 51 लोगो ंकी हत्या और 40 लोगो ंकी 
हत्या का प्रयास का दोषी ठहराया गया है।   
वह अब बिना पैरोल के आजीवन कारावास की सजा काट रहा है।  हम आम तौर पर  
अपनी रिपोर्ट में उसे "व्यक्ति" कहते हैं।  उसका नाम फिर प्रकट नही ंहोगा।

3	 सरकार द्वारा निर्धारित संदर्भ की शर्तों ने हमें तीन व्यापक क्षेत्रों  - व्यक्ति के कार्यों, प्रासंगिक सार्वजनिक क्षेत्र की 
एजेंसियो ंकी कार्रवाई और भविष्य में ऐसे आतंकवादी हमलो ंको रोकने वाले किसी भी परिवर्तन की जांच करने का 
निर्देश दिया हैं।  इसके लिए साक्ष्य की विस्तृत, फोरेंसिक जांच की आवश्यकता थी।  इसने हमें न्यूजीलैंड वासियो ंकी 
रक्षा और उन्हें जोड़ने के लिए स्थापित प्रणालियो ंऔर संस्थानो ंके आसपास विस्तारवादी सोच के लिए प्रेरित किया।

4	 हमारे संदर्भ की शर्तें हमारे निष्कर्ष निकालने के लिए आवश्यक हैं:

4(a) संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियो ंको कोई जानकारी प्रदान की गई या नही ंया अन्यथा उपलब्ध थी, जो 
उन्हें आतंकवादी हमले के लिए सचेत कर सकती थी, यदि ऐसी जानकारी प्रदान की गई थी या अन्यथा उपलब्ध 
थी, तो एजेंसियो ंने ऐसी किसी भी जानकारी की प्रतिक्रिया कैसे दी, और क्या वह प्रतिक्रिया उचित थी;

  (b) संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियो ंके बीच बातचीत, जिसमें संबंधित एजेंसियो ंके बीच सूचना साझा करने 
में कोई विफलता थी या नही;ं और 

  (c) क्या संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियां आतंकवाद विरोधी संसाधनो ंकी अनुचित एकाग्रता या अन्य 
आतंकवाद के खतरो ंपर प्राथमिकताओ ंके कारण आतंकवादी हमले की आशंका करने या योजना बनाने में 
विफल रही;ं और 

  (d) क्या कोई भी प्रासंगिक [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसी आवश्यक मानको ंको पूरा करने में विफल रही या अन्यथा 
गलती की, चाहे पूर्ण या आंशिक रूप से; और

  (e) पूर्ण रिपोर्ट प्रदान करने के लिए आवश्यक सीमा तक, जांच के उद्देश्य से संबंधित कोई अन्य मामले।

5	 हमने पहले चार प्रश्नों  को मुख्य रूप से निर्देशित किया था कि क्या सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी हमले के 
लिए प्रासंगिक मामलो ंमें गलती थी।

6	 हमें भविष्य के लिए सिफारिशें भी देनी थी।ं

7	 हमारी जांच के कें द्र में 51 शुहादा के करीबी और आतंकवादी हमले के उत्तरजीवी और गवाह और उनके करीबी 
थे।  हमारे संदर्भ में मुस्लिम समुदायो ंके साथ जुड़ना एक अपेक्षा थी, लेकिन यह सही बात भी थी।  हमने इस तरह से 
मूल्यवान अंतर्दृष्टि प्राप्त की।
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8	 हमने 51 शुहादा के करीबी, और आतंकवादी हमले के उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंऔर उनके करीबी से आतंकवादी 
हमले के चल रहे प्रभावो ंके बारे में सुना, जिसमें सरकारी सहायता प्राप्त करने में चुनौतियां शामिल हैं।  मुस्लिम समुदायो ं
के साथ व्यापक जुड़ाव के माध्यम से हमने सार्वजनिक क्षेत्र के साथ निराशाओ ंके बारे में जाना, जो कई वर्षों में वापस 
आ जाती हैं।  मुस्लिम समुदायो ंने नस्लवाद, भेदभाव और संदिग्ध होने के अनुभवो ंया आतंकवादियो ंके साथ-साथ 
आतंकवादियो ंके साथ-साथ घृणा भाषण, घृणा अपराध और आतंकवाद के लक्ष्य होने के डर के बारे में खुलकर बात 
की।

9	 जिन समुदायो ंके साथ हम बात करते थे, वे अधिक से अधिक सामाजिक सामंजस्य देखना चाहते थे और उन्हों ने सभी 
लोगो ंको सुरक्षित महसूस कराने और स्वागत करने में मदद करने के लिए घनिष्ठ सामुदायिक संबंधो ंकी उनकी इच्छा के 
बारे में बताया।  सामाजिक सामंजस्य का प्रत्यक्ष लाभ होता है, जिसमें उत्पादकता बढ़ाने के साथ खुशहाल, पुरस्कृ त और 
सहभागी जीवन जीते हैं।  महत्वपूर्ण रूप से, इसका मतलब यह  
भी है कि लोगो ंमें आतंकवाद सहित उग्रवादी और हिसंक व्यवहार के प्रति कट्टरपंथी बनने की संभावना कम है। 

10	 इस बात की प्रबल चिंता थी कि व्यक्ति को एक आग्नेयास्त्र लाइसेंस दिया गया था।   
हमें प्राप्त होने वाले सबमिशन का एक बड़ा हिस्सा, आग्नेयास्त्रों  के मालिको ंसे आया था, जिन्हों ने आग्नेयास्त्रों  की 
लाइसेंसिगं प्रक्रिया को मजबूत करने के लिए सुझाव दिए थे, व्यवहार के संबंध में रिपोर्ट करने के लिए आग्नेयास्त्रों  और 
गोला-बारूद की बड़ी खरीद को बेहतर ढंग से ट्रैक करने के लिए उपाय पेश किए।   
कई लोगो ंने महसूस किया कि सैन्य शैली के अर्ध-स्वचालित आग्नेयास्त्रों  पर अनावश्यक रूप से दंडित जिम्मेदार 
आग्नेयास्त्र मालिको ंने लाइसेंस प्रणाली में सुधार को प्राथमिकता दी है।

11	 भाग 4: आतंकवादीव्यक्ति के जीवन, उसकी पृष्ठभूमि और विशेष रूप से आतंकवादी हमले के लिए उसकी योजना 
और तैयारी के बारे में हमारी व्यापक पूछताछ का परिणाम है।  हम समझते हैं कि कुछ लोग उसके बारे में नही ंपढ़ना 
पसंद कर सकते हैं, लेकिन हमारा कर्तव्य था कि हम उनके चरम विचारो ंको प्रभावित करने के लिए रिपोर्ट करें कि उसने 
आतंकवादी हमले के लिए न्यूजीलैंड को  
क्यों  चुना और सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके ध्यान में आने से कैसे बचा।

12	 व्यक्ति एक श्वेत ऑस्ट्रेलियाई पुरुष है जो मार्च 2019 में 28 साल का था।  उसने छोटी उम्र से ही नस्लवादी व्यवहार 
प्रदर्शित किया।  उसके जीवन के अनुभवो ंसे नाराज़गी बढ़ी और वे कट्टरपंथी बन गया, जिससे वे उन लोगो ंके बारे में 
अत्यधिक दक्षिणपंथी विचारो ंका निर्माण करते हैं जिन्हें वो खतरा मानता था।  आखिरकार, वह हिसंा के लिए लामबंद 
हो गया।

13	 व्यक्ति 17 अगस्त 2017 को न्यूजीलैंड पहुंचा।  एक ऑस्ट्रेलियाई के रूप में, वह न्यूजीलैंड में रहने का हकदार था।  
आगमन के कुछ दिनो ंके भीतर, वह डुनेडिन चला गया और इस समय से, उसका जीवन बड़े पैमाने पर आतंकवादी 
हमले की योजना बनाने और तैयार करने के लिए समर्पित था।  हमने आतंकवादी हमले से पहले और उसके दौरान 
ऑनलाइन प्लेटफ़ॉर्म के उसके उपयोग को देखा।  हमने इस बात की भी जांच की कि व्यक्ति ने आग्नेयास्त्रों  का लाइसेंस 
कैसे प्राप्त किया और कैसे वह तब कानूनी तौर पर आग्नेयास्त्रों  और गोला-बारूद का अधिग्रहण करने में सक्षम था।  
हमने ट्रैक किया कि कैसे उसने आग्नेयास्त्रों  की विशेषज्ञता को विकसित करके और एक जिम में कसरत करके और 
स्टेरॉयड को थोक में लेने के द्वारा आतंकवादी हमले के लिए प्रशिक्षण दिया।
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14	 व्यक्ति का कोई करीबी दोस्त नही ंथा और सामाजिक स्थितियो ंसे काफी हद तक बचता था और इस अर्थ में, वह 
सामाजिक रूप से अलग-थलग था।  वह आर्थिक रूप से स्वतंत्र था और व्यापक रूप से यात्रा करता था।  अपने 
आतंकवादी हमले के लिए तैयारी और योजना में, वह विधिपूर्वक और एक-दिमाग वाला था।   
व्यक्ति अच्छी तरह से प्रस्तुत कर सकता है और खुद को इस तरह से संचालित कर सकता है जो संदेह को आकर्षित नही ं
करता है।  उसकी पहचान किसी ऐसे व्यक्ति के रूप में नही ंकी गई थी, जो खतरनाक दिखे।  हम रिपोर्ट में इसके कारणो ं
पर विस्तार करते हैं।

15	 जैसा कि हम भाग 4 में विस्तार से बताते हैं: आतंकवादी, हम संतुष्ट हैं कि व्यक्ति ने अकेले कार्य किया।  

16	 हम भाग 5 में आग्नेयास्त्रों  को करीब से देखते हैं: आग्नेयास्त्र लाइसेंस।

17	 न्यूजीलैंड में लगभग कोई इतिहास नही ंहोने के बावजूद, आग्नेयास्त्र लाइसेंस के लिए उसके आवेदन को देश में आने के 
लगभग तीन महीने के भीतर मंजूरी दे दी गई थी।  उसने अपनी बहन का नाम रेफरी के तौर पर बताया था, लेकिन जब 
वह ऑस्ट्रेलिया में रहती थी, तो आग्नेयास्त्र लाइसेंसिगं स्टाफ ने एक प्रतिस्थापन रेफरी के लिए कहा।  अंत में न्यूजीलैंड 
के दो रैफरियो ं(एक वयस्क और उनके माता-पिता) को व्यक्ति के "दोस्त" के रूप में वर्णित किया गया, जिन्हों ने उसे 
"फिट और उचित" व्यक्ति के रूप में प्रमाणित किया।   
वयस्क (जिसे हम "गेमिगं मित्र" के रूप में संदर्भित करते हैं) ने दस वर्षों में व्यक्ति के साथ ऑनलाइन गेम खेला था, 
लेकिन उस पूरे दशक में केवल  
21 दिनो ंके लिए अपनी कंपनी में शारीरिक रूप से उपस्थित रहा था।  गेमिगं मित्र के माता-पिता ने चार वर्षों में व्यक्ति 
की उपस्थिति में केवल सात दिन बिताए थे।  दोनो ंमामलो ंमें, व्यक्ति के साथ बिताया गया समय छिटपुट था।

18	 हम निष्कर्ष निकालते हैं कि आग्नेयास्त्र लाइसेंस आवेदन प्रक्रिया के दौरान, इस बात पर अपर्याप्त ध्यान दिया गया था 
कि क्या गेमिगं मित्र और उनके माता-पिता व्यक्ति को अच्छी तरह से जानते थे कि वो उपयुक्त रेफरी हैं।  हम चर्चा 
करते हैं कि अगर उस समय आवेदन को मंजूरी नही ंमिली होती तो क्या हो सकता या शायद अलग तरीके से संभाला 
जाता। 

19	 हम पाते हैं कि न्यूज़ीलैंड पुलिस के प्रशासन ने आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंसिगं प्रणाली के लिए आवश्यक मानको ंको पूरा नही ं
किया है।  इसके कारणो ंमें लाइसेंसिगं स्टाफ के लिए मार्गदर्शन और प्रशिक्षण की कमी और उन अनुप्रयोगो ंसे निपटने 
के लिए अधूरा मार्गदर्शन शामिल है जहां नामाकंित रेफरी का व्यक्तिगत तौर पर साक्षात्कार नही ंहो सकता हैं।  

20	 प्रासंगिक प्रासंगिकता के लिए, आग्नेयास्त्रों  के कानून में संशोधन हमारे दायरे में नही ंहैं,  
हम अर्ध-स्वचालित आग्नेयास्त्रों  के विनियमन पर चर्चा करते हैं।  यह भ्रष्टाचरित था, आसान शोषण के लिए खुला था 
और व्यक्ति द्वारा तैयार किया गया था।  न्यूजीलैंड में आतंकवादी हमले में अत्यधिक घातक हथियारो ंका इस्तेमाल 
किया जा सकता है।  एक चेतावनी ने 2011 में ओस्लो में और नॉर्वे के उट्या द्वीप पर एक आतंकवादी हमले का पीछा 
किया, जिसमें एक अर्ध-स्वचालित राइफल का इस्तेमाल किया गया था। 

21	 हम विस्तार से जांच करते हैं कि भाग 6 में आतंकवादी हमले से पहले व्यक्ति के बारे में सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंने 
क्या जाना था: सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी के बारे में क्या पता था।  हमने व्यापक सार्वजनिक क्षेत्र में 
217 एजेंसियो ंके लिए विस्तृत प्रश्न रखे और पाया कि दस एजेंसियो ंके पास जानकारी है, जिससे हम संतुष्ट हैं कि वह 
व्यक्ति से संबंधित हैं।  
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22	 आतंकवादी हमले को सीधे संदर्भित करने वाली एकमात्र सूचना एक ईमेल था जो आतंकवादी हमला शुरू होने से ठीक 
आठ मिनट पहले पार्लियामेंट्री सर्विस (साथ ही राजनेताओ,ं मीडिया आउटलेट्स और व्यक्तिगत पत्रकारो)ं को भेजा 
गया था।  हमले के बारे में महत्वपूर्ण जानकारी (स्थान के संदर्भ में) एक 74 पेज के घोषणापत्र के भीतर और ईमेल से 
जुड़ी हुई थी।  संसदीय सेवा को ईमेल खोलने, घोषणापत्र को पढ़ने और समझने के लिए कुछ मिनट लग गए और फिर 
न्यूजीलैंड पुलिस को विवरण दिया।  तब तक आतंकवादी हमला शुरू हो चुका था।  हमने इसका विस्तार से भाग 6 में 
उल्लेख किया है: सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी के बारे में क्या पता था और हम संतुष्ट हैं कि संसदीय 
सेवा ने सही प्रक्रियाओ ंका पालन किया और तुरंत कार्रवाई की।  

23	 व्यक्ति के बारे में ज्ञात अन्य जानकारी काफी हद तक अचूक थी।  दूरदर्श के लाभ के साथ, हम देख सकते हैं कि कुछ 
कार्य व्यक्ति की योजना और तैयारी से संबंधित थे।  हालांकि, यह उस समय स्पष्ट नही ंथा क्योंकि  यह जानकारी खंडित 
थी।  इसका कोई भी पहलू सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आसन्न आतंकवादी हमले के लिए सतर्क  नही ंकर सकता 
था।  आतंकवाद-रोधी प्रयास में शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको मेडिकल और आग्नेयास्त्रों  के लाइसेंस के 
रिकॉर्ड की जानकारी एकत्र करने और सकल करने के लिए स्थापित नही ंकिया गया है।  हम  
भाग 6 में इस पर चर्चा करते हैं: सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी के बारे में क्या पता था। 

24	  भाग 7 में: एक संभावित आतंकवादी का पता लगाने, हम आतंकवादियो ंका पता लगाने और उन्हें बाधित करने की 
चुनौतियो ंपर चर्चा करते हैं।  खुफिया और सुरक्षा और कानून प्रवर्तन एजेंसियो ंके लिए एकल इंसान द्वारा किए जाने 
वाले आतंकवादी हमले का पता लगाना और रोकना कठिन हैं।  इसके बावजूद, कई आशयित एकल इंसान द्वारा किए 
जाने वाले आतंकवादी हमले वास्तव में बाधित हो गए हैं।  इस भाग में, हम आतंकवाद का मुकाबला करने के लिए और 
अधिक बारीकी से देखने के लिए आगे बढ़ने से पहले कुछ मामलो ंका परीक्षण करने हेतु एक मामले के अध्ययन के रूप 
में व्यक्ति का उपयोग करते हैं। 

25	 आतंकवाद-रोधी प्रयास (जो व्यापक राष्ट्रीय सुरक्षा प्रणाली का सबसेट बनता है) की समीक्षा भाग 8 में की गई है: 
आतंकवाद-रोधी प्रयास का आकलन।  आतंकवाद निरोधी प्रयास में शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंमें प्रधानमंत्री 
और मंत्रिमंडल के राष्ट्रीय सुरक्षा समूह, सरकारी संचार सुरक्षा ब्यूरो, आव्रजन न्यूजीलैंड, न्यूजीलैंड सीमा शुल्क सेवा, 
न्यूजीलैंड पुलिस और न्यूजीलैंड सुरक्षा खुफिया सेवा शामिल हैं।  

26	 आतंकवाद-रोधी प्रयास के बारे में हमने जो सवाल पूछे हैं, उनमें सबसे अधिक  
ध्यान दिया गया है कि क्या संबंधित सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियां आतंकवाद विरोधी संसाधनो ंकी अनुचित एकाग्रता या 
अन्य आतंकवाद के खतरो ंकी प्राथमिकताओ ंके कारण आतंकवादी हमले की आशंका या योजना बनाने में विफल रही 
हैं।  यह सवाल एक आसान जवाब के लिए अतिसंवेदनशील नही ंहै, लेकिन  
हम मुद्दों  के माध्यम से व्यवस्थित तरीके से काम करते हैं।

27	 एक संदर्भ है जिसे मान्यता दी जानी चाहिए।  खुफिया और सुरक्षा एजेंसियो ंके पास अपेक्षाकृत कम सामाजिक लाइसेंस 
है।  इसके और अन्य कारणो ंसे जो हम तलाशते हैं, आतंकवाद निरोधी प्रयासो ंमें शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ं
की क्षमता और सामर्थ्य सीमित थे - जो कि कई विश्वासो ंसे कम थे।  न्यूजीलैंड के बड़े पैमाने पर निगरानी में खुफिया 
और सुरक्षा एजेंसियां संलग्न हैं यह विचार एक मिथक है।  2014 में वापस, खुफिया और सुरक्षा एजेंसियां नाजुक 
स्थिति में थी।ं  2016 के मध्य तक एक पुनर्निर्माण अभ्यास नही ंचल पाया था और अभी भी अधूरा था, जब 2019 में 
आतंकवादी हमला हुआ था।  
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28	 हमारे मूल्यांकन ने मुख्य रूप से 2016 और 15 मार्च 2019 के बीच की अवधि पर ध्यान कें द्रित किया है।  उस दौरान 
प्राथमिक, लेकिन विशेष रूप से नही,ं आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंपर  
ध्यान कें द्रित किया गया था, जो कि इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के वर्तमान खतरे के रूप में देखा गया था।  यह ध्यान 
रखना महत्वपूर्ण है कि आतंकवाद विरोधी एजेंसियो ंने संभावित दक्षिणपंथी चरमपंथी आतंकवाद से संबंधित सुराग 
का पालन किया।  इसलिए, इस्लामवादी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे पर एकाग्रता अन्य मुद्दों  को संबोधित करने के 
बहिष्कार के लिए नही ंथे, जब वे पैदा हुए थे। 

29	 2016 में, न्यूजीलैंड सुरक्षा खुफिया सेवा ने पहचान की कि अन्य उभरते आतंकवाद के खतरो ंकी एक आधारभूत तस्वीर 
(एक समझ) स्थापित करना एक लक्ष्य था, लेकिन एक यह तभी आगे बढ़ेगा जब उनके पास ऐसा करने की क्षमता 
होगी।  यह काम अंततः मई 2018 में शुरू हुआ, जिसमें से एक परियोजना न्यूजीलैंड में  
दक्षिणपंथी उग्रवाद की समझ विकसित करने पर कें द्रित थी।  उस समय, न्यूजीलैंड सुरक्षा खुफिया सेवा को केवल 
दक्षिणपंथी उग्रवाद की सीमित समझ थी और  
आतंकवादी हमला हुआ तब इस पर काम पूरा नही ंहुआ था। 

30	 न्यूजीलैंड पुलिस के खुफिया कार्य में गिरावट आई थी और 2015 से रणनीतिक आतंकवाद के खतरे का आकलन नही ं
हो रहा था। 

31	 हम निष्कर्ष निकालते हैं कि इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे पर  
आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंकी अनुचित सांद्रता थी, लेकिन इसके लिए कुछ कारणो ंको छोड़ना आवश्यक है।  

32	 इस्लामी आतंकवाद पर आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंके फोकस के साथ हमारी चिंता एक प्रक्रिया है।   इसके दो पहलू हैं।  
पहला, आतंकवाद के अन्य संभावित खतरो ंका कोई पर्याप्त आकलन नही ंथा।  इसलिए, आतंकवाद-रोधी संसाधनो ं
की एकाग्रता तुलनात्मक जोखिम विश्लेषण पर आधारित नही ंथी।  दूसरा, इस आधार पर आगे बढ़ने के लिए कोई भी 
विस्तृत प्रणाली-आधारित निर्णय नही ंथा।  इसका मतलब है कि हम सभी संबंधित सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंद्वारा 
इस निर्णय के साथ इस ज्ञान के साथ कि आतंकवाद के अन्य संभावित खतरे थे जिन्हें अच्छी तरह से समझा नही ंगया 
था।  इसके लिए भी संक्षिप्त विवरण की आवश्यकता है।  

33	 न्यूजीलैंड सुरक्षा खुफिया सेवा ने इस्लामिक चरमपंथी आतंकवाद के  
ख़तरनाक खतरे पर अपने दुर्लभ आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंको कें द्रित करने का निर्णय लिया था।   
यह आंशिक रूप से था क्योंकि  2018 के मध्य तक उस खतरे से निपटने के लिए क्षमता की  
कमी थी और साथ ही, अन्य खतरो ंको आधारभूत बनाने के लिए भी।  आतंकवाद-रोधी प्रयास में शामिल अन्य 
सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियां इस दृष्टिकोण और इसके निहितार्थों के बारे में सूचित चर्चा में शामिल नही ंहुईं, जिनमें 
अशिक्षित जोखिम भी शामिल है। इसलिए इस आधार पर आगे बढ़ने के लिए एक सूचित और सिस्टम विस्तृत निर्णय 
नही ंथा जिसे हम अनुपयुक्त के रूप में देखते हैं।

34	 उस सभी से, हम पाते हैं कि इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे पर संसाधनो ंकी सघनतानही ंहै, इसलिए व्यक्ति 
की योजना और उसके आतंकवादी हमले की तैयारी का पता नही ंचल पाया है।  संचालन की सुरक्षा को देखते हुए, 
जो व्यक्ति बनाए रखता है, विधायी अधिकृत वातावरण जिसमें आतंकवाद-विरोधी प्रयास संचालित होते हैं और 
आतंकवाद-विरोधी एजेंसियो ंकी सीमित क्षमता और योग्यता होती है, कोई ऐसा प्रशंसनीय तरीका नही ंहै जिसे वह 
मौका के अलावा पता लगा सके।  चिंताओ ंके बावजूद हमने अभी चर्चा की है और अन्य प्रणालीगत मुद्दों  पर हमने भाग 
8 में समीक्षा की है: आतंकवाद-रोधी प्रयास का आकलन करते हुए, जिस तथ्य का पता नही ंलगाया गया वह अपने 
आप में एक खुफिया विफलता नही ंथी।   
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35	 हमने आतंकवाद निरोधी प्रयास में अधिक व्यापक रूप से देखा है।  हमने पहले ही सीमित सामाजिक लाइसेंस, 
क्षमता और योग्यता का उल्लेख किया है।  पिछले दशक के मध्य तक, आतंकवाद और खुफिया और सुरक्षा के विषय 
राजनीतिक और सार्वजनिक रूप से विषाक्त हो गए थे।  थोड़ी राजनीतिक मालिकी थी।  सार्वजनिक क्षेत्र के नेतृत्व 
को एक विकेन्द्रीकृत राष्ट्रीय सुरक्षा प्रणाली के माध्यम से खंडित किया गया था, जिसमें सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंने 
आतंकवाद-रोधी प्रयास में शामिल थे, जो केवल शिथिल रूप से समन्वित थे।  

36	 जैसा कि चर्चा की गई थी, 2016 के मध्य में खुफिया और सुरक्षा एजेंसियो ंकी क्षमता और सामर्थ्य का पुनर्निर्माण शुरू 
हुआ।  यद्यपि प्रगति की गई है, काफी अधिक प्रगति की आवश्यकता है।   
साथ ही, राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी के निर्माण सहित प्रणालीगत बदलाव की आवश्यकता है।  यह आतंकवाद 
के खिलाफ और हिसंक अतिवाद प्रयासो ंका मुकाबला करने के लिए एक अधिक व्यवस्थित दृष्टिकोण प्रदान करेगा।  नई 
एजेंसी के मुख्य कार्यकारी खुफिया और सुरक्षा के राष्ट्रीय सलाहकार होगें, एजेंसी के पास केवल खुफिया और सुरक्षा मुद्दों  
पर ध्यान कें द्रित करने का लाभ होगा।  यह व्यापक रणनीतिक नीति सलाह प्रदान करेगा, आतंकवाद-रोधी रणनीति 
विकसित करेगा और प्रासंगिक राष्ट्रीय सुरक्षा कानून का संचालन करेगा।  एजेंसी ख़ुफ़िया आकलन के विकास के लिए 
ज़िम्मेदारी ग्रहण करेगी, क्षितिज स्कैनि गं द्वारा रेखांकित किया जाएगा, और प्रदर्शन प्रबंधन ढांचे के डिजाइन और इसके 
खिलाफ प्रगति की निगरानी के लिए जिम्मेदार होगा। 

37	 हम स्वीकारते हैं कि जब हमारा ध्यान आतंकवाद-रोधी प्रयास पर रहा है, तो प्रणालीगत परिवर्तन के लिए हमारी प्रमुख 
सिफारिशें जो सभी खतरो ंऔर खुफिया मुद्दों  से संबंधित हैं।  आतंकवाद विरोधी जिम्मेदारियो ंको निभाना अव्यावहारिक 
है।  

38	 यह और अन्य विस्तृत सिफारिशें भाग 10 में दी गई हैं: सिफारिशें।

39	 हमारी सिफारिशो ंके पूर्ण कार्यान्वयन से बेहतर क्षमता और सामर्थ्य और कम  
प्रतिबंधात्मक विधायी ढांचे के साथ एक बेहतर संगठित आतंकवाद का मुकाबला करने का प्रयास होगा।  हम कही ं
अधिक राजनीतिक और सार्वजनिक जुड़ाव और चर्चा और 
 मजबूत निरीक्षण देखने की उम्मीद करते हैं।  यह अधिक से अधिक सार्वजनिक विश्वास और 
 इस प्रकार सामाजिक लाइसेंस के परिणामस्वरूप होगा।  हम आतंकवाद के बारे में चर्चा को सामान्यीकृत देखना चाहत े
हैं।   
हमारी सिफारिशें इसके होने के लिए तंत्र प्रदान करती हैं। 

40	 इस तरह की चर्चा के अभाव में परिणाम सामने आए हैं।  
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41	 2015 के बाद से, लगातार सरकारें आतंकवाद विरोधी रणनीति का सामना कर रही जनता के साथ आगे बढ़ने के लिए 
अनिच्छु क रही हैं। 
  इसका एक कारण आगे मुस्लिम समुदायो ंको कलंकित करने से बचना था।  लेकिन, क्या इस तरह की रणनीति को 
जनता के साथ साझा किया गया था और इसमें "कुछ देखें, कुछ नीति कहें" को भी शामिल किया गया था, यह संभव ह ै
कि व्यक्ति की योजना और तैयारी के पहलुओ ंको आतंकवाद विरोधी एजेंसियो ंको सूचित किया गया हो।  दूरदर्श के 
लाभ के साथ, इस तरह की रिपोर्टिंग ने आतंकवादी हमले को बाधित करने का सबसे अच्छा मौका प्रदान किया होगा।  
एक आतंकवाद का सामना करने वाली  
सार्वजनिक रणनीति में भीड़-भाड़ वाली जगहो ंको सुरक्षित बनाने और संभावित ठिकानो ंको हमले से बचाने के लिए 
नीतियो ंको शामिल करने की संभावना होगी।  ऐसी नीतियो ंके  
कार्यान्वयन से 15 मार्च 2019 को लोगो ंके जीवन के नुकसान में कमी आई है।  साथ ही, अगर ज्ञात जोखिम कि एक 
आतंकवादी अर्ध-स्वचालित आग्नेयास्त्रों  के 
 न्यूजीलैंड के विनियमन का लाभ उठा सकता है उसे पहले ही संबोधित किया गया होता, तो यह संभावना थी कि 15 
मार्च 2019 को कोई आतंकवादी हमला नही ंहुआ होता।  

42	 जिन मुद्दों  पर हम विचार करते हैं, उनका अंतिम सेट यह है कि न्यूजीलैंड में 
 भाग 9 में सामाजिक सामंजस्य, समावेश और विविधता कैसे सम्मिलित की गई है: सामाजिक सामंजस्य और विविधता 
को अपनाना।  

43	 सामाजिक सामंजस्य, समावेश और विविधता हमारे मूल कार्य योजना पर नही ंथे।  लेकिन, जैसे-जैसे हमारी जांच 
आगे बढ़ी और समुदायो ंके साथ हमारा जुड़ाव गहरा हुआ, यह स्पष्ट हो गया कि इन मुद्दों  पर भी विचार किया गया।  
सामाजिक सामंजस्य व्यक्तियो ंऔर समुदायो ंके लिए कई प्रत्यक्ष लाभ हैं।  इसके विपरीत, राजनीतिक, सामाजिक, 
सांस्कृ तिक, पर्यावरण, आर्थिक, जातीय या धार्मिक मतभेदो ंके आसपास ध्रुवीकृत होने वाले समाजो ंमें कट्टरपंथी 
 विचारधाराओ ंको विकसित और पनपने की संभावना अधिक दिखाई देगी।  सामाजिक सामंजस्य, समावेश और 
विविधता के निर्माण के प्रयास अतिवाद को रोकने या उसका मुकाबला करने में योगदान कर सकते हैं।  इसके अलावा, 
एक ऐसा  
समाज होना जो सामंजस्यपूर्ण, समावेशी और विविधतापूर्ण हो, वह अपने आप में एक अच्छा है।  

44	 हमने विचार किया कि सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियां, स्थानीय सरकार, निजी क्षेत्र, नागरिक  
समाज और समुदाय कैसे और अधिक एकजुट समाज का समर्थन कर सकते हैं।  सार्वजनिक क्षेत्र के प्रयास उन 
सामुदायिक समूहो ंके लिए खंडित और निराश कर रहे हैं, जिन्हों ने उनके साथ काम किया है।  सामाजिक सामंजस्य के 
बारे में एक सार्वजनिक बातचीत उल्लेखनीय रूप से अनुपस्थित रही है।   
एक बार फिर, हम यह कहते हैं कि प्रणालीगत बदलाव की आवश्यकता है और हमने  
भाग 10 में अपनी सोच को स्थापित किया: सिफारिशें। 

45	 इस रिपोर्ट में 44 सिफारिशें शामिल हैं, जो आतंकवाद निरोधी प्रयासो ंसे संबंधित पांच प्रमुख क्षेत्रों  को कवर करती हैं, 
आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंस प्रणाली,  
आतंकवादी हमले से सबसे ज्यादा प्रभावित लोगो ंकी चल रही जरूरतें, न्यूजीलैंड की हमारी बढ़ती विविध आबादी की 
प्रतिक्रिया और हमारी सिफारिशें लागू करना।  इन्हें  
भाग 10 में विस्तार से बताया गया है: सिफारिशें।
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46	 कुछ पुनरावर्ती विषय और मुद्दे हैं जिनका वजन बहुत अधिक था जैसा कि हमने अपनी सिफारिशो ंपर विचार किया।  
इनमें से सबसे महत्वपूर्ण है कठिन मुद्दों  के साथ खुलकर सामना करने और जुड़ने की आवश्यकता।  अपनी पूछताछ के 
दौरान हमने सार्वजनिक क्षेत्र की गतिविधियो ंपर ध्यान दिया है जिसमें आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंस प्रणाली, आतंकवाद-
रोधी प्रयास और सामाजिक सामंजस्य और विविधता को शामिल करना शामिल है।  इनमें से प्रत्येक की सीमित 
राजनीतिक स्वामित्व और सार्वजनिक चर्चा की अनुपस्थिति की विशेषता है।

47	 अर्ध-स्वचालित आग्नेयास्त्रों  पर नियंत्रण की शिथिलता को दशको ंसे सराहा गया था  
और एक आतंकवादी जो इसका फायदा उठा सकता था, उसकी पहचान 2011 से बहुत पहले हो चुकी थी।  लेकिन 
आग्नेयास्त्रों  के समुदाय के मजबूत विरोध के कारण बड़े पैमाने पर शासन का कोई कड़ा रुख नही ंथा।

48	 मीडिया विवाद और आम तौर पर खुफिया और सुरक्षा एजेंसियो ंमें सार्वजनिक विश्वास और विश्वास के निम्न स्तर और  
कानून प्रवर्तन  
एजेंसियो ंके काम के पहलुओ ंका मतलब है कि राजनेताओ ंने आतंकवाद-विरोध के बारे में  
सार्वजनिक संलग्नता की चुनौती से बचा लिया है।

49	 सामाजिक सामंजस्य, समावेश और विविधता को अपनाना ऐसे लक्ष्य हैं जिन्हें हम सभी पूरा कर सकते हैं।  एक 
COVID-19 प्रतिक्रिया और रिकवरी के वातावरण में, जहां तनाव में वृद्धि हुई है, मानसिक स्वास्थ्य और लत की 
समस्या और आर्थिक मंदी, संभावित असमानताओ ंऔर कमजोरियो ंको आवर्धित किया जाता है।  जैसा कि देश आगे 
देखता है कि हमारे सामाजिक बुनियादी ढांचे और सामुदायिक लचीलापन बनाने और बढ़ाने के लिए उसी तरह का 
अवसर है जिस तरह से भौतिक बुनियादी ढांचे में निवेश किया जा रहा है।  सामाजिक सामंजस्य में सुधार करने के लिए 
और सरकार द्वारा विविधता को कैसे अपनाया जाए, इसके लिए क्रॉस-गवर्नमेंट कार्रवाइयो ंका एक मजबूत मामला है।

50	 हम स्वीकार करते हैं कि इन मुद्दों  पर राजनीतिक जुड़ाव आसान नही ंहोगा।  लेकिन कठिन मुद्दों  का सामना करना और 
सार्वजनिक बातचीत करना महत्वपूर्ण है।  हमने पहले ही आतंकवाद-रोधी रणनीति का सामना करने वाली जनता को 
बढ़ावा देने और आतंकवादी हमले से पहले आग्नेयास्त्रों  पर ढीले नियंत्रण को न बढ़ाने के परिणामो ंपर चर्चा की है।  हमें 
उम्मीद है कि हमारी रिपोर्ट जनता, अधिकारियो ंऔर राजनेताओ ंके सदस्यों  को खुलकर बहस में शामिल होने के लिए 
प्रोत्साहित करेगी ताकि हर कोई न्यूजीलैंड को सुरक्षित, सुरक्षित और एकजुट रखने में अपनी भूमिका और जिम्मेदारियो ं
को समझे।  न्यूज़ीलैंड किस तरह का देश बनना चाहता है, इस बारे में बहस शुरू हो गई है। अंत में, न्यूजीलैंड कभी भी 
हिसंक अतिवाद और आतंकवाद से प्रतिरक्षा नही ंकरेगा।

51	 यहां तक कि दुनिया में सबसे अच्छी प्रणालियो ंके साथ, एक दृढ़-निश्चयी आतंकवादी भविष्य में न्यूजीलैंड में एक हमले 
को अंजाम दे सकता है।  यहां तक कि दुनिया में सबसे अच्छी प्रणालियां होने के बावजूद, एक दृढ़-निश्चयी आतंकवादी 
भविष्य में न्यूजीलैंड में एक हमले को अंजाम दे सकता है।  लेकिन ऐसा बहुत कुछ है जो सरकार न्यूजीलैंडियो ंके साथ 
पारदर्शिता और खुलेपन के लिए अधिक प्रतिबद्धता के साथ कर सकती है।  हमारे द्वारा साझा किए जाने वाले मूल्यों  के 
बारे में हम सभी के बीच एक सामान्य समझौते के निर्माण का एक हिस्सा है और एक समाज के रूप में और हमारी भावी 
पीढ़ियो ंके लिए इसे बनाए रखना चाहते हैं। 
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समेकित निष्कर्षसमेकित निष्कर्ष 

1	 हमारे संदर्भ की शर्तों के अनुसार हमें निष्कर्ष बनाने की आवश्यकता है:  

4(a)	संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियो ंको कोई जानकारी प्रदान की गई या नही ंया अन्यथा उपलब्ध थी, 
जो उन्हें आतंकवादी हमले के लिए सचेत कर सकती थी, यदि ऐसी जानकारी प्रदान की गई थी या अन्यथा 
उपलब्ध थी, तो एजेंसियो ंने ऐसी किसी भी जानकारी की प्रतिक्रिया कैसे दी, और क्या वह प्रतिक्रिया उचित 
थी;

  (b)	संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियो ंके बीच बातचीत, जिसमें संबंधित एजेंसियो ंके बीच सूचना साझा 
करने में कोई विफलता थी या नही;ं और

  (c)	 क्या संबंधित [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसियां आतंकवाद विरोधी संसाधनो ंकी अनुचित एकाग्रता या अन्य  
आतंकवाद के खतरो ंपर प्राथमिकताओ ंके कारण आतंकवादी हमले की आशंका करने या योजना बनाने में 
विफल रही;ं और

  (d)	क्या कोई भी प्रासंगिक [सार्वजनिक] क्षेत्र की एजेंसी आवश्यक मानको ंको पूरा करने में विफल रही या 
अन्यथा गलती की, चाहे पूर्ण या आंशिक रूप से; और

  (e)	 पूर्ण रिपोर्ट प्रदान करने के लिए आवश्यक सीमा तक, जांच के उद्देश्य से संबंधित कोई अन्य मामले।

सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी के बारे में क्या पता थासार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवादी के बारे में क्या पता था
2	 भाग 6: सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको आतंकवा दी के बारे में क्या पता था कि हमारे निष्कर्षों के लिए सबूत और 

औचित्य निर्धारित किया गया है।

3	 "आतंकवादी हमले" का अर्थ है कि पिछले वर्षों में उसकी योजना और तैयारी के अनुसार व्यक्ति द्वारा किया गया 
आतंकवादी हमला। 

4	 हम पाते हैं कि: 

a)	 उस व्यक्ति के बारे में एकमात्र जानकारी जो 15 मार्च 2019 से पहले न्यूजीलैंड की सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ं
द्वारा जानी जाती थी, जो उन्हें आतंकवादी हमले के लिए सचेत कर सकती थी या करनी चाहिए थी, वह था  
15 मार्च 2019 को दोपहर 1:32 व्यक्ति द्वारा संसदीय सेवा को भेजा गया ईमेल। 

b)	 संसदीय सेवा ने आतंकवादी हमले से ठीक  
पहले भेजे गए ईमेल के जवाब में परिस्थितियो ंमें उचित तरीके से काम किया था; 

c)	 किसी भी अन्य संबंधित सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसी को कोई अन्य जानकारी प्रदान या उपलब्ध नही ंथी, जो उन्हें 
आतंकवादी हमले के लिए सचेत कर सकती थी या करनी चाहिए थी; तथा

d)	 सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके बीच सूचना के आदान-प्रदान में कोई विफलता नही ंथी।
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आतंकवाद-रोधी प्रयास का आकलन
5	 भाग 8: आतंकवाद-रोधी प्रयास का आकलन हमारे निष्कर्षों के लिए प्रमाण और औचित्य तय करता है।

6	 हम निष्कर्ष निकालते हैं कि 2018 में न्यूजीलैंड सुरक्षा खुफिया सेवा की आधारभूत परियोजना शुरू होने से पहले 
इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे पर आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंकी एकाग्रता अनुचित थी क्यों कि यह:

a)	 अन्य विचारधाराओ ंसे जुड़े आतंकवाद के खतरो ंके बारे में सूचित आकलन पर आधारित नही ंथा; तथा

b)	 एक प्रणाली-व्यापी निर्णय से परिणाम नही ंनिकला कि इस तरह के मूल्यांकन की अनुपस्थिति के बावजूद, 
आतंकवाद-विरोधी संसाधनो ंको इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे के लिए लगभग अनन्य रूप से आवंटित 
किया जाना चाहिए। 

7	 हम पाते हैं कि: 
a)	 इस्लामी चरमपंथी आतंकवाद के खतरे पर संसाधनो ंकी अनुचित एकाग्रता ने व्यक्ति की योजना और तैयारी 

में योगदान नही ंदिया ताकि उसके आतंकवादी हमले का पता न चल सके।  और इस कारण से, आतंकवाद-
रोधी प्रयासो ंमें शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियां आतंकवाद-रोधी संसाधनो ंकी अनुचित सांद्रता के कारण 
आतंकवादी हमले की आशंका या योजना बनाने में विफल रही।ं  

b)	 आतंकवाद-रोधी प्रयास में शामिल कोई भी सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसी आवश्यक मानको ंको पूरा करने में विफल 
रही या अन्यथा उन मामलो ंमें दोषपूर्ण थी जो व्यक्ति की योजना और उसके आतंकवादी हमले की तैयारी में 
शामिल नही ंथे। 

आग्नेयास्त्र लाइसेंस
8	 भाग 5: आग्नेयास्त्र लाइसेंस हमारे निष्कर्षों के लिए सबूत और औचित्य निर्धारित करता है।

9	 हम पाते हैं कि: 
a)	 न्यूजीलैंड पुलिस आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंसिगं प्रणाली के प्रशासन में आवश्यक मानको ंको पूरा करने में विफल रही: 

i)	 आर्म्स मैनुअल, मास्टर वेटिग गाइड और आग्नेयास्त्र लाइसेंस वेटिग गाइड ने अनुप्रयोगो ंके प्रसंस्करण के रूप में 
सुसंगत और पूर्ण मार्गदर्शन प्रदान नही ंकिया, जहां आवेदक व्यक्ति में साक्षात्कार करने में सक्षम एक निकट-
सापेक्ष रेफरी प्रदान नही ंकर सका;  
 

ii)	न्यू जीलैंड पुलिस ने आग्नेयास्त्रों  के लाइसेंसिगं कर्मचारियो ंको व्यवस्थित प्रशिक्षण और उनक अभ्यास की 
नियमित समीक्षा मिले यह सुनिश्चित करने के लिए व्यवस्था नही ंकी; तथा 

iii)	 व्यक्तिगत आग्नेयास्त्रों  के लाइसेंस के आवेदन से निपटन में, न्यूजीलैंड पुलिस ने इस  
मुद्दे को पर्याप्त रूप से संबोधित नही ंकिया कि क्या गेमिगं मित्र और उनक माता-पिता व्यक्तिगत रूप से अच्छी 
तरह से जानते थे कि वे रेफरी के रूप में सेवा करेंगे। 
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सिफारिशो ंका सारांशसिफारिशो ंका सारांश

1	 हमारे संदर्भ की शर्तों ने हमें निम्नलिखित में से किसी भी सिफारिश को उचित बनाने के लिए निर्देशित किया:

5(a)	क्या प्रासंगिक [सार्वजनिक] क्षेत्र एजेंसियो ंद्वारा सूचना एकत्रीकरण, साझाकरण और विश्लेषण प्रथाओ ं
में कोई सुधार है जो आतंकवादी हमले को रोक सकते थे, या भविष्य में ऐसे आतंकवादी हमलो ंको रोक 
सकते थे, जिसमें समयबद्धता, पर्याप्तता, प्रभावशीलता, और सूचना के प्रकटीकरण, समन्वय, या प्रासंगिक 
[सार्वजनिक] सेक्टर एजेंसियो ंके बीच मेल खाते का समन्वय शामिल है, लेकिन इन सीमित नही ंहै; तथा

  (b)	भविष्य में इस तरह के आतंकवादी हमलो ंकी रोकथाम सुनिश्चित करने के लिए, प्रासंगिक [सार्वजनिक] क्षेत्र 
एजेंसी प्रणालियो,ं या परिचालन प्रथाओ ंमें सुधार के लिए यदि कोई परिवर्तन हो, तो क्या लागू किया जाना 
चाहिए; तथा 

  (c)	 पूरी रिपोर्ट प्रदान करने के लिए आवश्यक सीमा तक उपरोक्त किसी भी अन्य मामले।

2	 हमारी सिफारिशें इसमें निर्धारित की गई है भाग 10: सिफारिशें और निम्नलिखित क्षेत्रों   
को संबोधित करें: 

a)	 न्यूजीलैंड के आतंकवाद निरोधी प्रयास में सुधार; 

b)	 न्यूजीलैंड की आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंस प्रणाली में सुधार; 

c)	 15 मार्च 2019 के आतंकवादी हमले के प्रभावित करीबियो,ं उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंकी चल रही  
वसूली की जरूरतो ंका समर्थन करना; 

d)	 हमारी बढ़ती विविध जनसंख्या में न्यूजीलैंड की प्रतिक्रिया में सुधार; तथा सिफारिशो ंका कार्यान्वयन। 

e)	 सिफारिशें भी चार विषयो ंद्वारा आयोजित की जाती हैं:

3	 सिफारिशें भी चार विषयो ंद्वारा आयोजित की जाती हैं:

4	 आतंकवाद निरोधी प्रयासो ंके प्रभावी निरीक्षण और जवाबदेही प्रदान करने के लिए मजबूत सरकारी नेतृत्व और दिशा मजबूत सरकारी नेतृत्व और दिशा 
की आवश्यकता की आवश्यकता है।  यह सुनिश्चित करेगा कि भूमिकाओ ंऔर जिम्मेदारियो ंको राष्ट्रीय, क्षेत्रीय और  
स्थानीय स्तरो ंपर कमी, तैयारी, प्रतिक्रया और रिकवरी के बारे में अच्छी तरह से समझा जाए।  

न्यूजीलैंड की तेजी से विविध आबादी को जवाब देने और अनुकूलन करने के लिए न्यूजीलैंड ( 
और विशेष रूप से सार्वजनिक क्षेत्र) को मजबूत करने के लिए मजबूत सरकारी नेतृत्व और दिशा की आवश्यकता ह ै
और समय के साथ सामाजिक पारी को प्रभावित करने के लिए एक सुरक्षित  
और समावेशी न्यूजीलैंड प्राप्त करने में मदद मिलेगी। 
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6	 कसंलग्न और जवाबदेह सरकार के निर्णयसंलग्न और जवाबदेह सरकार के निर्णय लेने से सार्वजनिक क्षेत्र की नीतियां, कार्यक्रम और सेवाएं डिज़ाइन और वितरित 
की जा सकें गी जो  
न्यूजीलैंड के तेजी से विविध समाज की आवश्यकताओ ंको पूरा करती हैं।  सार्वजनिक क्षेत्र (और विशेष रूप से 
आतंकवाद निरोधी प्रयासो ंमें शामिल एजेंसियो ंको) को बदलने की जरूरत है कि वे समुदायो ंके साथ कैसे जुड़ते हैं।  
सार्वजनिक क्षेत्र की मानसिकता को निर्णय, पारदर्शिता और मजबूत बहस में उलझाने वाले समुदायो ंके मूल्य में बदलाव 
करना चाहिए।  

7	 यन्यूजीलैंड को सुरक्षित और समावेशी बनाने में समाज के सभी लोगो ंकी भूमिका हैन्यूजीलैंड को सुरक्षित और समावेशी बनाने में समाज के सभी लोगो ंकी भूमिका है लेकिन उन भूमिकाओ ंके बारे में आम 
समझ नही ंहै कि वे एक-दूसरे से कैसे संबंधित हैं और उन्हें क्या हासिल करना चाहिए।  भूमिकाओ ंऔर जिम्मेदारियो ं
की स्पष्टता महत्वपूर्ण है। 

8	 यह सुनिश्चित करने के लिए कि न्यूजीलैंड को सुरक्षित और समावेशी बनाने में उनकी भूमिका से हर कोई वाकिफ है, 
सरकार (और आतंकवाद-रोधी प्रयास में शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो)ं को यह सुनिश्चित करना होगा कि न्यू 
जीलैंड के आतंकवाद-रोधी प्रयास को लोगो ंद्वारा महत्व दिया जाए। रक्षा करना चाहता है।  न्यूज़ीलैंड के आतंकवाद 
विरोधी प्रयासो ंमें जनता का भरोसा और विश्वास बढ़ान में समय लगेगा, इसलिए ऐसा करने के लिए काम तत्काल शुरू 
होना चाहिए।  साथ ही, सरकार को समझना चाहिए कि न्यूजीलैंड के लिए एक समाज के रूप में न्यूजीलैंड की बदलती 
जनसांख्यिकी का क्या मतलब है और विविधता और समावेशी समाज के लाभो ंके बारे में लगातार संदेशो ंको बढ़ावा 
देना है।   

9	 इन सभी को रेखांकित करते हुए, न्यूजीलैंड को उद्देश्य कानूनो ंऔर नीतियो ंके लिए फिट होने की आवश्यकता न्यूजीलैंड को उद्देश्य कानूनो ंऔर नीतियो ंके लिए फिट होने की आवश्यकता है।  
यह खुफिया और सुरक्षा अधिनियम 2017 और आतंकवाद दमन अधिनियम 2002 को सुनिश्चित करने के लिए 
विस्तारित है, दोनो ंउद्देश्य के लिए फिट हैं, घृणा अपराध अपराधो ंके लिए प्रदान करते हैं, घृणास्पद भाषण के लिए एक 
व्यावहारिक दृष्टिकोण बनाते हैं और घृणा अपराध की रिपोर्ट की बेहतर रिकॉर्डिंग को प्रोत्साहित करते हैं।   
यह भी महत्वपूर्ण है कि न्यूजीलैंड पुलिस को आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंसिगं प्रणाली के अपने प्रशासन में सुधार करने की 
आवश्यकता है।  



23

न्यूजीलैंड  न्यूजीलैंड  
के आतंकवाद-रोधी प्रयास को बेहतर बनाने के लिए सिफारिशेंके आतंकवाद-रोधी प्रयास को बेहतर बनाने के लिए सिफारिशें

हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:

11.	 सुनिश्चित करेंसुनिश्चित करें कि एक मंत्री को आतंकवाद निरोधी प्रयास का नेतृत्व करने और समन्वय करने के लिए 
जिम्मेदारी और जवाबदेही दी जाती है।

22.	 एक नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी स्थापित करेंस्थापित करें जो रणनीतिक खुफिया और सुरक्षा कार्यों के लिए 
जिम्मेदार होने के लिए अच्छी तरह से अच्छी संसाधित और विधायी रूप से अनिवार्य है:

a)	 एक मुख्य कार्यकारी जिसे प्रधानमंत्री और कैबिनेट और सुरक्षा और खुफिया बोर्ड या संभावित नए 
शासन निकाय की अध्यक्षता करने के लिए खुफिया और सुरक्षा सलाहकार के रूप में नामित किया गया ह ै
(सिफारिश 3);

b)	 रणनीतिक खुफिया और  
सुरक्षा मुद्दों  के लिए सेक्टर लीड और समन्वयक के रूप में संचालन करता है;

c)	 आतंकवाद-रोधी रणनीति विकसित करता है जिसमें हिसंक अतिवाद का मुकाबला करना शामिल ह ै
(सिफारिश 4);

d)	 खुफिया और सुरक्षा मुद्दों  पर जिम्मेदार मंत्री(ओ)ं को रणनीतिक नीति सलाह प्रदान करता है;

e)	 गहन मूल्यांकन द्वारा समर्थित खुफिया मूल्यांकन और क्षितिज स्कै निगं करता है; 

f)	 रणनीतिक खुफिया और सुरक्षा मुद्दों  पर समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र के 
साथ जुड़ाव का नेतृत्व करता है;

g)	 आतंकवाद-निरोधी प्रयास सुनिश्चित करता है, जो न्यूजीलैंडके घरेलू और अंतर्राष्ट्रीय मानवाधिकार दायित्वों  
के अनुरूप है;

h)	 स्थानीय और क्षेत्रीय स्तरो ंपर आपातकालीन प्रबंधन संरचनाओ ंका लाभ उठाता है;

i)	 प्रणाली के प्रदर्शन की निगरानी और रिपोर्टिंग करता है; तथा

j)	 आतंकवाद-रोधी प्रयास (सिफारिश1) के प्रदर्शन के लिए मंत्री की जवाबदेही रखता है।
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33.	 सुरक्षा और खुफिया बोर्ड की स्वैच्छिक प्रकृति के लिए वैकल्पिक तंत्रों  की जांच करेंजांच करें, जिसमें अन्य चीजो ंके 
अलावा, लोक सेवा अधिनियम 2020 द्वारा प्रदान की गई एक इंटरडेक्सपार्टल कार्यकारी बोर्ड की स्थापना भी 
शामिल है:

a)	 सभी खुफिया और सुरक्षा मुद्दों  को संबोधित करने वाले प्रासंगिक  
सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके काम, योजना और बजट को संरेखित और समन्वित करें; 

b)	 वर्तमान और उभरते जोखिमो ंऔर खतरो ंसहित, तिमाही आधार पर मंत्रिमंडल की बाहरी संबंध और 
सुरक्षा समिति को रिपोर्ट।

c)	 आतंकवाद विरोधी प्रयास के संबंध में:

i)	 राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी द्वारा विकसित हिसंक चरमपंथ और आतंकवाद के वर्तमान और 
उभरते खतरो ंको चरमपंथ को संबोधित करने और रोकन, पता लगाने और प्रतिक्रिया देने के लिए 
रणनीति बनाने के लिए कैबिनेट को सिफारिश करें (सिफारिश 4); तथा

ii)	 उग्रवाद को संबोधित करने के लिए रणनीति को लागू करने के लिए गतिविधियो ंको सुनिश्चित करें और 
हिसंक चरमपंथ और  
आतंकवाद के मौजूदा और उभरते खतरो ंको रोकने, पता लगाने और जवाब देने की पहचान, समन्वित 
और निगरानी की जाती है।

44.	 एक सार्वजनिक सामना करने वाली रणनीति को विकसित और कार्यान्वितविकसित और कार्यान्वित करें जो उग्रवाद को संबोधित करता 
है और हिसंक चरमपंथ और आतंकवाद के मौजूदा और उभरते खतरो ंका पता लगाने और उन्हें रोकने, पता 
लगाने और प्रतिक्रिया देता है:

a)	 नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 2) के नेतृत्व में है;

b)	 समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र के सहयोग से विकसित किया गया है;  

c)	 लक्ष्य, मील के पत्थर और प्रदर्शन उपायो ंके साथ उद्देश्य और रणनीति की दिशा निर्धारित करता है;

d)	 आतंकवाद को कम करने के प्रयास, तत्परता, प्रतिक्रिया और पुनर्प्राप्ति के लिए प्राथमिकताएं निर्धारित 
करता है; 

e)	 सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो,ं समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र के लिए 
भूमिकाओ ंऔर जिम्मेदारियो ंको परिभाषित करता है ताकि कमी, तैयारी, प्रतिक्रया और रिकवरी की 
रणनीति को लागू किया जा सके; 

f)	 जिम्मेदार मंत्री (सिफारिश 1) से निरीक्षण किया गया है; तथा

g)	 सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो,ं समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार, निजी क्षेत्र और सलाहकार 
समूह के आतंकवाद-निरोध (सिफारिश 7) के सहयोग से प्रकाशन के तीन वर्षों के भीतर समीक्षा की जाती 
है।
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5.5.	 खुफिया और सुरक्षा एजेंसियो ंकी आवश्यकता के लिए सार्वजनिक वित्त अधिनियम 1989 में संशोधन करें संशोधन करें, जो 
कि निष्पादन जानकारी प्रदान करने के लिए है, जो ऑडिटर-जनरल द्वारा प्रदर्शन ऑडिट का विषय हो सकता 
है।

6.6.	 संसदीय खुफिया और सुरक्षा समिति की भूमिका को मजबूत करेंमजबूत करें ताकि यह आतंकवाद-रोधी प्रयास और 
प्राथमिकता सेटिग सहित राष्ट्रीय सुरक्षा प्रणाली के बेहतर और सूचित क्रॉस-संसदीय निरीक्षण प्रदान कर सके 
और सदस्यों  को इस तरह के निरीक्षण के लिए आवश्यक रूप से संवेदनशील जानकारी प्राप्त हो सके।

7.7.	 आतंकवाद पर एक सलाहकार समूह स्थापित करने के लिए नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 
2) के मुख्य कार्यकारी को निर्देशित करेंनिर्देशित करें: 

a)	 (a)राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी और सुरक्षा और खुफिया बोर्ड या उसके प्रतिस्थापन (सिफारिश 2 
और 3) को सलाह प्रदान करने के लिए जिम्मेदार है; तथा

b)	 (b)स्थापित किए जाने वाले कार्यों के साथ, कानून के रूप में जल्द से जल्द व्यावहारिक, लेकिन इसकी 
स्थापना में देरी के बिना।

8.8.	न ई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 2) के मुख्य कार्यकारी को राष्ट्रीय सुरक्षा और खुफिया 
प्राथमिकताओ ंपर सलाह और वार्षिक धमकी रिपोर्ट (सिफारिश 17) में सलाह शामिल करने के लिए निर्देशित निर्देशित 
करेंकरें, जो कि सलाहकार के पूर्ववर्ती वर्ष में प्रदान की गई सलाह का सारांश आतंकवाद निरोधी समूह (सिफारिश  
7) और उस सलाह के जवाब में की गई कार्रवाई है।

9.9.	न ई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 2) को निर्देशित करेंनिर्देशित करें, और खुफिया और सुरक्षा सूचना 
साझाकरण प्रथाओ ंको बेहतर बनाने के लिए प्रधान मंत्री और मंत्रिमंडल के अंतरिम विभाग में, जिसमें शामिल 
हैं:

a)	 प्रासंगिक सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंमें "पता-लगाने की-आवश्यकता" सिद्धांत के दृष्टिकोण में बदलाव 
को ध्यान में रखते हुए, स्थानीय और क्षेत्रीय स्तर पर आपातकालीन प्रबंधन संरचनाओ ंसहित स्थानीय 
सरकार पर विशेष ध्यान देने के साथ, यह सुनिश्चित करने के लिए कि यह केवल सूचना साझा करने को 
प्रतिबंधित करने में सक्षम बनाना; तथा 

b)	 (b)न्यूजीलैंड सुरक्षा वर्गीकरण प्रणाली की समीक्षा 2018 में सिफारिशो ंके छह महीने के भीतर 
कार्यान्वयन की देखरेख करना:

i)	 वर्गीकरण प्रणाली के सिद्धांतो ंका विस्तार करते हुए यह बताने के लिए कि कोई भी जानकारी अनिश्चित 
काल तक वर्गीकत नही ंकी जा सकती है और जहां वर्गीकरण स्तर तक संदेह है, जानकारी को निचले 
स्तर पर वर्गीकत किया गया है;

ii)	 सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसी मार्गदर्शन और विकासशील प्रशिक्षण को संशोधित और मजबूत करना;

iii)	 ऐतिहासिक अभिलेखो ंके व्यवस्थित विकतीकरण के लिए विषय-आधारित दृष्टिकोण अपनाना; तथा

iv)	 फ़ं क्शन और वर्गीकरण प्रणाली के प्रदर्शन के संकेतक विकसित करना।
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10.10.	नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी की आवश्यकता के लिए प्रत्यक्ष पहुंच समझौतो ंके संबंध में खुफिया और 
सुरक्षा अधिनियम 2017 में संशोधन करेंसंशोधन करें, और उनक स्थापना और कार्यान्वयन पर आतंकवाद निरोधी प्रयासो ं
के लिए नियमित रूप से जिम्मेदार मंत्री को रिपोर्ट करने के लिए प्रधानमंत्री और मंत्रिमंडल के अंतरिम विभाग 
को सूचित करें।

11.11.	आतंकवाद-रोधी प्रयासो ंमें शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके प्रत्यक्ष मुख्य कार्यकारी अधिकारी इस 
बात पर विचार करने के लिए कि क्या उनक पास उनक कर्मचारियो ंकी उचित संख्या है जिनकी सुरक्षा मंजूरी 
है और यह सुनिश्चित करने के लिए कि उन कर्मचारियो ंको सुविधाओ ंऔर सूचना प्रबंधन और प्रौद्योगिकी 
प्रणालियो ंतक उचित पहुंच हो इसके लिए निर्देशित करेंनिर्देशित करें, जो आवश्यक के रूप में  
प्रासंगिक सामग्री की समीक्षा करने में सक्षम हो।ं

12.12.	एक सुलभ रिपोर्टिंग प्रणाली का विकास और प्रचार करेंविकास और प्रचार करें जो सरकार के भीतर एकल संपर्क  बिदं ुपर व्यवहार या 
घटनाओ ंके संबंध में जनता के सदस्यों  को आसानी से और सुरक्षित रूप से रिपोर्ट करने में सक्षम बनाता है।

13.13.	सार्वजनिक विशिष्ट व्यवहारो ंके लिए संकेतक और जोखिम कारक विकसित और प्रकाशित करेंविकसित और प्रकाशित करें, जो किसी 
व्यक्ति की हिसंात्मक अतिवाद और आतंकवाद में संलग्न होने की क्षमता को प्रदर्शित कर सकते हैं और उन्हें 
नियमित रूप से अपडेट कर सकते हैं जैसे कि खतरो ंका समाधान।

14.14.	 निम्नलिखित कार्यों के साथ हिसंक अतिवाद और आतंकवाद को रोकने के उपायो,ं और कारणो ंपर स्वतंत्र 
न्यूजीलैंड-विशिष्ट अनुसंधान के लिए एक कार्यक्रम की स्थापना करें स्थापना करें:

a)	 राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 2) को अनुसंधान वित्त पोषण के लिए एक बहु-वर्ष 
विनियोजन प्रदान किया जाना चाहिए;

b)	 अनुसंधान प्राथमिकताओ ंऔर अनुदान प्राप्तकर्ताओ ंका चयन एक पैनल  
द्वारा किया जाना चाहिए, जिसमें नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफारिश 2) के अधिकारी 
शामिल हैं और सलाहकार समूह से आतंकवाद-निरोधी  
समूह (सिफारिश 7) के प्रतिनिधि हैं, जिसमें सलाहकार समूह के प्रतिनिधि चयन पैनल के बहुमत का गठन 
करते हैं; तथा

c)	 अनुदान प्राप्तकर्ताओ ंको हिसंक चरमपंथ और आतंकवाद के मौजूदा खतरो ंसे बचने और पता लगाने 
और आतंकवाद से बचाव के लिए चरमपंथ और इससे बचाव, पता लगाने और जवाब देने से संबंधित मुद्दों  
पर वार्षिक हुई में अपने शोध के परिणामो ंको प्रकाशित और प्रस्तुत करने के लिए प्रोत्साहित किया जाना 
चाहिए (सिफारिश 16)।
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15.15.	चरमपंथ की सार्वजनिक समझ में सुधार के अवसर बनाएंअवसर बनाएं और न्यूजीलैंड में  
हिसंक चरमपंथ और आतंकवाद के मौजूदा और उभरते खतरो ंको रोकने, पता लगाने और जवाब देने के लिए, 
शुरुआत में राष्ट्रीय सुरक्षा और खुफिया मंत्री, और जिसमें निम्न पर वर्तमान में जारी सार्वजनिक चर्चा भी शामिल 
है:

a)	 न्यूजीलैंड के आतंकवाद विरोधी प्रयासो ंकी प्रकृति, जिसमें वर्तमान जोखिम और खतरे  
शामिल हैं और कैसे सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियां न्यूजीलैंड के आतंकवादियो ंके खतरे और जोखिम से 
बचाती हैं;

b)	 जो आतंकवाद-रोधी प्रयास और उनकी भूमिकाओ ंमें शामिल है, जो यह स्वीकार करता है कि समुदाय, 
नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र सभी आतंकवाद  
के विरुद्ध प्रयास के भाग हैं, जिनमें शामिल हैं, लेकिन इन सीमित नही ंहै, वे सूचना के महत्वपूर्ण स्रोत हैं; 

c)	 व्यक्तियो ंकी गोपनीयता और व्यक्तियो ंऔर समुदायो ंकी सुरक्षा के बीच संतुलन बनाने और सार्वजनिक 
क्षेत्र की एजेंसियो ंके लिए सामाजिक लाइसेंस को समझने के लिए आतंकवाद और हिसंात्मक उग्रवाद 
गतिविधियो ंका मुकाबला करने हेतु सामाजिक लाइसेंस को समझने की आवश्यकता; 

d)	 जनता को यह समझने में मदद करना कि जब वे संबंधित व्यवहारो ंऔर घटनाओ ंको पहचानते हैं, तो वे 
कैसे प्रतिक्रिया दे सकते हैं जो हिसंात्मक अतिवाद और आतंकवाद में संलग्न होने के लिए किसी व्यक्ति की 
क्षमता को प्रदर्शित कर सकते हैं; तथा

e)	 सामाजिक सामंजस्य, सामाजिक समावेश और विविधता एक प्रभावी समाज में योगदान करते हैं।

16.16.	नई राष्ट्रीय खुफिया और सुरक्षा एजेंसी (सिफ़ारिश 2) के मुख्य कार्यकारी को एक वार्षिक हुई की मेजबानी 
करने के लिए, प्रासंगिक कें द्रीय और स्थानीय सरकारी एजेंसियो,ं समुदायो,ं नागरिक समाज, निजी क्षेत्र और 
शोधकर्ताओ ं(सिफ़ारिश 14) को एक साथ लाने के लिए रिश्तों  का निर्माण करने और हिसंक अतिवाद और 
आतंकवाद का मुकाबला करने की समझ साझा करने के अवसर प्रदान करने के लिए निर्देशित कनिर्देशित करें।
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17.17.	कानून में आवश्यकआवश्यक:

a)	 राष्ट्रीय सुरक्षा और खुफिया मंत्री हर संसदीय चक्र के दौरान प्रकाशित करने के लिए राष्ट्रीय सुरक्षा और 
खुफिया प्राथमिकताएं और विचार के लिए उन्हें संसदीय खुफिया और सुरक्षा समिति को संदर्भित करें;

b)	 एक वार्षिक खतरे संबंधी रिपोर्ट प्रकाशित करने के लिए जिम्मेदार मंत्री (सिफारिश 1); तथा

c)	 राष्ट्रीय सुरक्षा और खुफिया प्राथमिकताओ ंऔर वार्षिक खतरो ंकी रिपोर्ट पर प्रस्तुतियां प्राप्त करने और 
विचार करने के लिए संसदीय खुफिया और सुरक्षा समिति।  

18.18.	आतंकवाद-रोधी प्रयासो ंसे संबंधित सभी कानूनो ं(जिसमें आतंकवाद दमन अधिनियम 2002 और खुफिया 
और सुरक्षा अधिनियम 2017 शामिल हैं) की समीक्षा करेंसमीक्षा करें ताकि यह सुनिश्चित हो सके कि यह मौजूदा ह ै
और सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको प्रभावी ढंग से संचालित करने में सक्षम बनाता है, आतंकवाद के दमन 
अधिनियम में अग्रदूत आतंकवाद अपराधो ंके निर्माण पर विचार करने को प्राथमिकता देता है, लक्ष्य खोज 
और खुफिया के लिए सुरक्षा और सुरक्षा अधिनियम की धारा 19 के प्रभाव की तत्काल समीक्षा करता है और 
बुडापेस्ट कन्वेंशन को लागू करता है।
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न्यूजीलैंड की आग्नेयास्त्रों  की  न्यूजीलैंड की आग्नेयास्त्रों  की  
लाइसेंसिंग प्रणाली में सुधार करने की सिफारिशेंलाइसेंसिंग प्रणाली में सुधार करने की सिफारिशें

हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:

19.	 न्यूज़ीलैंड पुलिस (या अन्य प्रासंगिक संस्था) को आग्नेयास्त्र लाइसेंसिगं प्रणाली के लिए नीतियो ंऔर परिचालन 
मानको ंऔर मार्गदर्शन को स्पष्ट और कानून के अनुरूप बनाने के लिए निर्देशित कनिर्देशित करें।

20.	आग्नेयास्त्र लाइसेंस अनुप्रयोगो ंके प्रसंस्करण के लिए एक इलेक्ट्रॉनिक प्रणाली शुरू करने के लिए न्यूजीलैंड 
पुलिस (या अन्य प्रासंगिक संस्था) को निर्देशित कनिर्देशित करें।

21.	 न्यूजीलैंड पुलिस (या अन्य संबंधित संस्था) को निर्देशित करेंनिर्देशित करें कि आग्नेयास्त्रों  के लाइसेंसिगं कर्मचारियो ंको 
नियमित प्रशिक्षण दिया जाए और उनक काम की गुणवत्ता की समय-समय पर समीक्षा की जाए।

22.	न्यूजीलैंड पुलिस (या अन्य प्रासंगिक संस्था) को प्रदर्शन संकेतक शुरू करने के लिए निर्देशित करेंनिर्देशित करें जो 
आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंसिगं प्रणाली के प्रभावी कार्यान्वयन पर ध्यान कें द्रित करते हैं।  मुख्य संकेतको ंमें शामिल 
होना चाहिए:

a)	  राष्ट्रीय मानको ंको पूरा करने के लिए आग्नेयास्त्र लाइसेंसिगं कर्मचारियो ंकी नियमित प्रदर्शन निगरानी; 
तथा 

b)	 आग्नेयास्त्रों  की लाइसेंस व्यवस्था में जनता का विश्वास बढ़ा है (जैसा कि  
न्यूजीलैंड पुलिस के नागरिको ंकी संतुष्टि सर्वेक्षण रिपोर्ट या इसी तरह के तंत्र द्वारा मापा गया है)।

23.	 न्यूजीलैंड पुलिस (या अन्य प्रासंगिक संस्था) को आवेदको ंके मामले में दो नई प्रक्रियाएं करने को निर्देशित करेंनिर्देशित करें, 
जो आवेदन से पहले दस वर्षों में पर्याप्त समय के लिए न्यूजीलैंड के बाहर रहते हैं:

a)	 आवेदको ंको उन देशो ंसे पुलिस या आपराधिक इतिहास जांच का उत्पादन करने की आवश्यकता होनी 
चाहिए जिनमें वे पहले रहते थे; तथा  

b)	 आग्नेयास्त्र वेटिग अधिकारियो ंको प्रौद्योगिकी का उपयोग करके अन्य देशो ंमें परिवार के सदस्यों  या अन्य 
करीबी कनेक्शनो ंका साक्षात्कार करना चाहिए, यदि आवेदक के पास न्यूजीलैंड में रहने वाले रिश्तेदारो ंया 
करीबी सहयोगियो ंके पास नही ंहै।

24.	स्वास्थ्य पेशेवरो ंद्वारा न्यूजीलैंड पुलिस को आग्नेयास्त्र की चोटो ंकी अनिवार्य रिपोर्टिंग का परिचय परिचय दें।
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प्रभावित करीबियो,ं उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंकी चल रही रिकवरी की जरूरतो ंप्रभावित करीबियो,ं उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंकी चल रही रिकवरी की जरूरतो ं
का समर्थन करने के लिए सिफारिशेंका समर्थन करने के लिए सिफारिशें

हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:हम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:

25.	 न्यूजीलैंड पुलिस, दरु्घटना मुआवजा निगम, न्याय मंत्रालय, आव्रजन न्यूजीलैंड और गैर-सरकारी संगठनो ं
सहित संबंधित सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके साथ काम करने के लिए सामाजिक विकास मंत्रालय को 15 
मार्च 2019 के आतंकवादी हमले के प्रभावित करीबियो,ं  
उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो,ं जिनमें प्रत्येक करीबी, उत्तरजीवी और गवाह को शामिल करना या संपर्क  का एक 
निरंतर बिदं ुहै, जो उनकी ओर से सभी आवश्यक सार्वजनिक क्षेत्र के समर्थन को नेविगेट करेगा, के लिए चल 
रही वसूली सहायता के लिए समन्वित पहुंच की सुविधा के लिए निर्देशित क निर्देशित करें।

26.	 एक सामूहिक प्रभाव नेटवर्क  और बोर्ड या अन्य प्रासंगिक तंत्र की स्थापना की जांच करेंजांच करें जो सार्वजनिक 
क्षेत्र की एजेंसियो,ं गैर-सरकारी संगठनो ंऔर 15 मार्च 201९ के आतंकवादी हमले के प्रभावित करीबियो,ं 
उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंको प्रभावित करने के लिए एक विशिष्ट कार्य कार्यक्रम के लिए सहमत करने के लिए 
सक्षम बनाता है, जो प्रभावितो,ंउत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंको चल रही सेवाएं प्रदान करता है।

27.	 15 मार्च 2019 के आतंकवादी हमले के प्रभावित करीबियो,ं उत्तरजीवियो ंऔर गवाहो ंके साथ चर्चा करने के 
लिए प्रासंगिक सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके साथ प्रधानमंत्री और कैबिनेट के विभाग को निर्देशित करेंनिर्देशित करें कि 
क्या, यदि कोई हो, तो प्रतिबंधात्मक न्याय प्रक्रिया वांछित हो सकती है और इस तरह के डिजाइन कैसे किए 
जा सकते हैं और संसाधित कैसे किए जा सकते हैं।



31

सामाजिक सामंजस्य और न्यूजीलैंड की हमारी बढ़ती विविध आबादी की सामाजिक सामंजस्य और न्यूजीलैंड की हमारी बढ़ती विविध आबादी की 
प्रतिक्रिया में सुधार की सिफारिशेंप्रतिक्रिया में सुधार की सिफारिशें

हम अनुशंसा करते हैं कि सरकारहम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:

28.	घोषणा करेंघोषणा करें कि सामाजिक विकास और रोजगार मंत्री और सामाजिक विकास मंत्रालय के पास सामाजिक 
सामंजस्य बनाने के लिए एक संपूर्ण-सरकारी दृष्टिकोण के समन्वय के लिए जिम्मेदारी और  
जवाबदेही है, जिसमें सामाजिक समावेश भी शामिल है।

29.	 सामाजिक सामंजस्य रणनीतिक ढांचे के विकास और निगरानी और मूल्यांकन व्यवस्था के विकास पर 
समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र के साथ चर्चा और सहयोग करने के लिए 
सामाजिक विकास मंत्रालय को निर्देशित कनिर्देशित करें।

30.	जातीय समुदायो ंऔर बहुसंस्कृति वाद पर कें द्रित एक एजेंसी के लिए सरकारी विकल्पों  की मशीनरी की 
जांच करेंजांच करें और उद्देश्य संगठनात्मक डिजाइन के लिए एक योग्य विकल्प स्थापित करें जो जातीय समुदाय के 
कार्यालय से अपेक्षित वर्तमान कार्यों को शामिल करेगा और निम्नलिखित कार्यों को करने के लिए नए जिम्मेदार 
सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसी को सक्षम करेगा:

a)	 जातीय समुदायो ंकी भलाई को प्रभावित करने वाली प्राथमिकताओ ंऔर चुनौतियो ंके बारे में सरकार 
और सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंको सलाह देना;

b)	 जातीय समुदायो ंकी भलाई में सुधार के लिए सार्वजनिक क्षेत्र के प्रयासो ंका विश्लेषण, निगरानी और 
मूल्यांकन करने के लिए डेटा का कोलाज और उपयोग करना, उन प्रयासो ंको क्या होना चाहिए और उन्हें 
कैसे प्राथमिकता दी जानी चाहिए; तथा

c)	 एक मूल्यांकन ढांचा विकसित करना जिसमें प्रदर्शन संकेतक शामिल होते हैं जो जातीय समुदायो ंकी 
भलाई पर सरकारी नीतियो ंऔर कार्यक्रमो ंके प्रभाव और प्रभावशीलता की जांच करते हैं।

31.	 सामाजिक सम्मिलन सहित सामाजिक सामंजस्य के उचित उपायो ंऔर संकेतको ं(जैसे कि लिविगं स्टैंडर्ड्स 
फ्रे मवर्क ) के विकास को प्राथमिकता प्राथमिकता दें।

32.	 न्यूजीलैंड के तेजी से बदलते समाज के निहितार्थ पर विश्लेषण और सलाह का समर्थन करने के लिए जातीय 
और धार्मिक जनसांख्यिकी पर डेटा के संग्रह को  
प्राथमिकता देने के लिए सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंकी आवश्यकताआवश्यकता है, बेहतर नीति बनाने और नीति 
मूल्यांकन को बढ़ाने के बारे में सूचित करें।

33.	 आतंकवाद निरोधी प्रयासो ंमें शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंके मुख्य कार्यकारी अधिकारियो ंको 
प्रत्यक्ष रूप से नेतृत्व की भूमिकाओ ंमें  
और कार्य-आतंकवाद (सिफारिश 7) पर सलाहकार समूह के परामर्श से कार्यबल विविधता में वृद्धि के प्रयासो ं
को जारी रखने के लिए निर्देशित कनिर्देशित करें।
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34.	लोक सेवा आयुक्त को वार्षिक रिपोर्ट प्रकाशित करने के लिए प्रोत्साहित करेंप्रोत्साहित करें:

a)	 पापा पोउनमू (Papa Pounamu) प्रतिबद्धताओ ंपर सार्वजनिक क्षेत्र द्वारा प्रगति का एक व्यापक 
दृष्टिकोण प्रदान करता है, जिसमें उन क्षेत्रों  की पहचान भी शामिल है जहां उन सार्वजनिक क्षेत्र की 
एजेंसियां अच्छा प्रदर्शन कर रही हैं, ऐसे क्षेत्र जहां सुधार किए जा सकते हैं और सभी एजेंसियो ंके बीच 
महत्वपूर्ण अंतर्दृष्टि जहां उनक प्रयासो ंको निर्देशित करना है; तथा

b)	 आतंकवाद निरोधी प्रयास में शामिल सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंद्वारा की गई प्रगति पर रिपोर्ट करने की 
प्राथमिकता।

35.	 सार्वजनिक सेवा आयुक्त को प्रोत्साहित करेंप्रोत्साहित करें कि वे कार्यबल की विविधता को बढ़ाने के  
प्रयासो ंको जारी रखें और पहले, दूसरे और तीसरे स्तर पर सार्वजनिक सेवा नेतृत्व की भूमिकाओ ंके लिए 
विविध प्रतिभाओ ंको आकर्षित करें।

36.	 उनकी भूमिका, अधिकारो ंऔर जिम्मेदारियो ंके बारे में जानन के लिए और जातीय और धार्मिक विविधता, 
समावेशिता, संघर्ष समाधान, नागरिक साक्षरता और आत्म-नियमन के मूल्य पर युवा न्यूजीलैंड के लिए 
अवसरो ंमें निवेश  निवेश करें।

37.	 सामाजिक विकास और रोजगार मंत्री - सभी न्यूजीलैंडवासियो ंके लिए निम्न में ज्ञान साझा करने और उनकी 
समझ में सुधार करने के लिए - जिम्मेदार मंत्री के नेतृत्व में नियमित सार्वजनिक बातचीत के अवसर बनाएं।अवसर बनाएं।

a)	 सामाजिक समावेशन सहित सामाजिक सामंजस्य और इन्हें प्राप्त करने के लिए आवश्यक सामूहिक प्रयास; 
तथा

b)	 वह मूल्य जो सांस्कृतिक , जातीय और धार्मिक विविधता एक अच्छी तरह से काम करने वाले समाज के 
लिए योगदान दे सकता है।

38.	 न्यूज़ीलैंड की ओपन गवर्नमेंट पार्टनरशिप प्रतिबद्धताओ ंऔर विशेष रूप से सभी सार्वजनिक क्षेत्र की 
सामुदायिक सहभागिता की आवश्यकताआवश्यकता है:

a)	 इसके लिए एजेंसियो ंको इस बात की स्पष्टता की आवश्यकता है कि समुदाय के जुड़ाव से संबंधित निर्णय 
लेने के लिए उन समुदायो ंको सूचित करना चाहिए जहा ँसंलग्नता सार्वजनिक भागीदारी IAP2 सार्वजनिक 
भागीदारी स्पेक्ट्रम के लिए अंतर्राष्ट्रीय एसोसिएशन पर अधिवेशन करती है; तथा

b)	 अंतर्राष्ट्रीय भागीदारी के लिए IAP2 सार्वजनिक भागीदारी स्पेक्ट्रम के लिए अंतर्राष्ट्रीय एसोसिएशन के 
अनुसार अधिक "भागीदारी" और "सहयोग" के स्तर को शुरू करने के लिए एजेंसियो ंको प्रोत्साहित करती 
है।
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39.	 निम्न में नफरत से प्रेरित अपराध बनाने हेतु कानून में संशोधन करेंकानून में संशोधन करें:

a)	 सारांश अपराध अधिनियम 1981 जो आपत्तिजनक व्यवहार या भाषा के मौजूदा अपराधो,ं हमले, 
विलफुल क्षति और धमकी के साथ मेल खाता है; तथा

b)	 अपराध अधिनियम 1961 जो कि हमले, आगजनी और जानबूझकर नुकसान के मौजूदा अपराधो ंके 
साथ मेल खाता है।

40.	मानवाधिकार अधिनियम 1993 की धारा 131 को निरस्त करेंनिरस्त करें और धमकी, अपमानजनक या संरक्षित संचार 
के साथ अपमानजनक संचार, जिसमें धार्मिक संबद्धता शामिल है, के माध्यम से नस्लीय या धार्मिक घृणा को 
उकसाने, बनाए रखने या नफरत को सामान्य बनाने के इरादे से अपराध अधिनियम 1961 में एक प्रावधान 
डालें।

41.	 नस्लीय श्रेष्ठता, नस्लीय घृणा और नस्लीय भेदभाव को शामिल करने के लिए फिल्मों, वीडियो, और प्रकाशन 
वर्गीकरण अधिनियम 1993 की धारा 3 में "आपत्तिजनक" की परिभाषा को संशोधित कसंशोधित करें।

42.	न्यूजीलैंड पुलिस उन तरीको ंको संशोधित करने के लिए जिसमें वे आपराधिक आचरण की शिकायतो ंको 
रिकॉर्ड करने के लिए व्यवस्थित रूप से घृणा-प्रेरणाओ ंको कैप्चर करने और फ्रंट लाइन कर्मचारियो ंको निम्न में 
प्रशिक्षित करने के लिए निर्देशित करेंनिर्देशित करें:

a)	 पूर्वाग्रह संकेतको ंकी पहचान करना ताकि वे संभावित घृणा अपराधो ंकी पहचान कर सकें  जब उन्हें लगता 
है कि अपराध घृणा से प्रेरित है; 

b)	 पीड़ितो ंऔर गवाहो ंकी धारणाओ ंकी खोज करना ताकि वे रिकॉर्ड करने की स्थिति में हो ंजहां एक 
अपराध को नफरत से प्रेरित माना जाता है; तथा 

c)	 इस तरह की घृणा-प्रेरणाओ ंको दर्ज करना, जो सजा अधिनियम 2002 की धारा 9(1)(h) के बाद के 
उपयोग को सुविधाजनक बनाता है।
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कार्यान्वयन के लिए सिफारिशेंकार्यान्वयन के लिए सिफारिशें

हम अनुशंसा करते हैं कि सरकारहम अनुशंसा करते हैं कि सरकार:

43.	सुनिश्चित करेंसुनिश्चित करें कि एक मंत्री को हमारी सिफारिशो ंके कार्यान्वयन और कार्यान्वयन के लिए प्रतिक्रिया और नेतृत्व 
करने और नियुक्ति की घोषणा करने के लिए जिम्मेदारी और जवाबदेही दी गई है।

44.	कार्यान्वयन निरीक्षण सलाहकार समूह स्थापित करेंस्थापित करें जो:

a)	 जिसमें समुदायो,ं नागरिक समाज, स्थानीय सरकार, निजी क्षेत्र, प्रभावित करीबियो,ं उत्तरजीवियो ंऔर 
गवाहो ंऔर हमारे मुस्लिम संदर्भ समूह के प्रतिनिधि शामिल हैं;

b)	 सरकार के कार्यान्वयन योजना और उसके रोल-आउट के डिजाइन पर जिम्मेदार मंत्रियो ं(सिफारिशें 1 
और 43) को  
सलाह प्रदान करता है; तथा

c)	 पारदर्शिता बढ़ाने के लिए अपनी सलाह प्रकाशित करता है।
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अंत टिप्पणीअंत टिप्पणी

1	 यह रिपोर्ट  
15 मार्च 2019 के आतंकी हमले की अगुवाई में, अगर कुछ भी हो, इसे रोकन के लिए किया जा सकता था और अब 
न्यूजीलैंड के लोगो ंको बेहतर सुरक्षा देने के लिए क्या किया जाना चाहिए, 
 इसका एक स्वतंत्र विवरण प्रदान करता है। 

2	 15 मार्च 2019 के भयानक घटनाओ ंमें से आतंकवादी हमला प्रतिबिबंित करने  
और सीखने की ज़िम्मेदारी आई है।   

3	 सरकार का पहला कर्तव्य अपने लोगो ंकी सुरक्षा है।  हालांकि, राष्ट्रीय सुरक्षा केवल खुफिया और सुरक्षा और कानून 
प्रवर्तन एजेंसियो ंका प्रेषण नही ंहै। कई सार्वजनिक क्षेत्र की एजेंसियो ंकी भी भूमिका है।  लेकिन महत्वपूर्ण बात यह ह ै
कि समुदाय,  
नागरिक समाज, स्थानीय सरकार और निजी क्षेत्र भी ऐसा करते हैं।  न्यूजीलैंड के लोग आतंकवाद और उग्रवाद से 
निपटन में महत्वपूर्ण भूमिका निभा सकते हैं।  उस भूमिका को निभाने के लिए, न्यूजीलैंड के लोगो ंको मुद्दों  के बारे में 
सूचित किया जाना चाहिए और वे मदद करने के लिए क्या कर सकते हैं। 

4	 इसे ध्यान में रखते हुए, हमने अपनी रिपोर्ट में टॉप सीक्रेट  या सीक्रेट  के रूप में वर्गीकत सामग्री की एक बड़ी मात्रा को 
शामिल किया है।  हमने ऐसा यह प्रकाश में लाने के लिए किया है कि  
न्यूजीलैंड का आतंकवाद विरोधी प्रयास वास्तव में कैसे काम करता है।  इससे भविष्य की बहस को अच्छी तरह से  
सूचित किया जा सकेगा।  हम इस तरह की सूचित बहस को सामाजिक लाइसेंस के लिए मौलिक रूप से देखते हैं और 
इस प्रकार आतंकवाद-रोधी प्रयास की प्रभावशीलता देखते हैं। 

5	 हम मानते हैं कि हमने COVID -19 की छाया में अपने विश्लेषण और रिपोर्ट को अंतिम रूप दिया है।   
महामारी ने सभी समुदायो ंको प्रभावित किया है और समुदाय के लचीलेपन और सामाजिक बुनियादी ढांचे की 
आवश्यकता का एक महत्वपूर्ण अनुस्मारक रहा है।  यह इस बात का भी एक उज्ज्वल चित्रण है कि व्यापक सार्वजनिक 
हित में जब समाज सामूहिक रूप से कार्य करता है तो क्या हासिल किया जा सकता है।

6	 न्यूजीलैंड के भविष्य की सुरक्षा और सुरक्षा के लिए मौलिक सामाजिक सामंजस्य है।  जबकि न्यूजीलैंड में सामाजिक 
सामंजस्य कई अन्य देशो ंकी तुलना में बहुत अधिक है, वहा ँकई गलतियां है।  सामाजिक सामंजस्य बनाए रखना और 
बढ़ाना सरकार के लिए एक महत्वपूर्ण कार्य है।  हमें विश्वास है कि इच्छाशक्ति है।  हमने अपनी सिफारिशो ंमें इस बात 
की व्यवस्था की है कि इसे साकार किया जाए। 

7	 ये बदलाव आसान नही ंहोगें, लेकिन हमने इस पर जोर दिया है और हम सरकार से चुनौती लेने और कार्रवाई करने का 
आग्रह करते हैं। 








	HINDI-RCCA13812_Report Summary Cover_2_CMYK.pdf
	HINDI-RCCA13812_Front Section_9_FA_CMYK.pdf
	HINDI-RCCA13812_Summary of findings_8_FA_CMYK.pdf
	HINDI-RCCA13812_Report Summary Cover_2_CMYK
	HINDI-RCCA13812_Report Summary Cover_2_CMYK

