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यह आपका घर है  
और आपको यहा ं 

सुरक्षित होना चाहहए था

यह चचत्रण और पाठ कलाकार रूबी जोन्स द्ारा उपहार में हिया गया था।  
रॉयल कमीशन रूबी की प्रततभा और उिारता की गहराई से सराहना करता है।



रॉयल कमीशन 51 शुहािा को स्ीकारना चाहता 
है।  वे हमारी पूछताछ के कें द्र में रहे हैं।  

हम आशा करते हैं हक 51 शुहािा की कहातनया ं
जीतवत रहें और उनकी कहातनयां हमें और आने 
वाली पीह़ियो ंको प्रेररत करें।

रॉयल कमीशन भी उत्तरजीतवयो ंऔर गवाहो ंको 
स्ीकारना चाहता है। 

हम आशा करते हैं हक 51 शुहािा,  
और उत्तरजीवी तथा  
आतंकवािी हमले के गवाह और उनके करीबी 
शांततपूण्ण  
जीवन जी रहे हैं।

स्ीकृततयांस्ीकृततयां

हकआ वाकातमुरी त े हकआ वाकातमुरी त े 
हरे व्ाकामुआ (Kia whakatōmuri te haere whakamua)हरे व्ाकामुआ (Kia whakatōmuri te haere whakamua)
मैं भतवष्य में अतीत की ओर अपनी 
आंखो ंको मजबूती हिकाकर पीछे की ओर चलता हं।

यह वाकपिुकी या ‘कहावत’  
माओरी के समय के दृतटिकोण से बात करती है, जहां अतीत,  
वत्णमान और भतवष्य को एक  
साथ बंधे हुए िेखा जाता है।  समय की यह अवधारणा अतीत को पीछे  
नही ंछोड़ती है; बल्कि  
अतीत को भतवष्य में ले जाया जाता है।   
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अबे्लफ़तह कासेम अब्दुकाहिर इल्ी

अहमि गमाल एल्डिन मोहम्मि अबे्ल घानी अली महमूि एलमिानी

डॉ. अमजि कासेम हाममि अनसी कररप्पकुलम अलीबाव

आररफ मोहम्मिी वोहरा अशरफ अली रजाक

अशरफ एल-मौरसी राघेब अत्ता मोहम्मि अता इलाययन

फरहाज अहसन गुलाम हुसैन

हाजी अशरफ अली हाजी मतीउल्ाह सफ़ी

हाजी मोहम्मि िाउि नबी हजजी महबूब अल्ाहलखर खोखर

हमजा अलहाज मुस्तफा डॉ. हारून महमूि

हुस्ा अहमि हुसैन हजजम अल-उमरी

हुसैन मोहम्मि खलील मुस्तफा जुनैि इस्ाइल

कामेल (मोहम्मि कमाल) कमल िरवेश करम बीबी

खाललि अल्ाज मुस्तफा ललललक अब्दुल हमीि

ललंडा सुसान आम्णस्टांग मोहम्मि मोजामेल हक

मोहम्मि मूससि मोहम्मेिोसेन मोहम्मि इमरान खान

मोहम्मि उमर फारुक मोहससन मोहम्मि अल-हरबी

मुनीर सोललमन मुकाि अिन इब्ाहहम

डॉ. मुहम्मि अब्दुस समि मुहम्मि हजीक तबन मोहम्मि तारजी

मुहम्मि सुहैल शाहहि मुहम्मि जीशान रजा

मूसा वली सुलेमान पिेल नईम राक्शि

ओसामा अिनान यूसुफ अबुकतवक ओजैर काहिर

रममज आररफ़भाई वोरा सैय्यि अहमि ममलने

शेख म्ुज नुर अवाले सैयि अरीबअहमि

सैयि जहंिाि अली तल्ा नईम

ताररक रशीि उमर जाकाररया भुइया

जेकररया तुयान 3
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हमारा प्रतीक एक स्ायी और  
लगातार औिीएरोआ नू्जीलैंड आइकन, कोरू से प्रेररत 

है।

प्रसाररत फन्ण फ्ॉड शांतत, धीरज, तवकास, सकारात्मक 
पररवत्णन और जागृतत का प्रतततनसध है। इस्ाम के जीतवत 

तवश्ास के अथ्ण में शांतत का यह आयाम भी तनहहत है।  
हम इस ताओगंा और नू्जीलैंड वाससयो ंकी यात्रा के बीच 
की समानताएं बनाते हैं ताहक वे एक सुरक्षित और असधक 

समावेशी समाज बन सकें ।

प्रसाररत फ्ॉड के  
सात समूहो ंके साथ कोरू हडजाइन भी स्ीकार करता है हक  

15 माच्ण 2019, इस्ाममक  
चंद्र कैलेंडर के अनुसार, 7 रजब 1440, यानी  

7 वें इस्ामी महीने का 7 वां हिन था।

ROYAL COMMISSION OF INQUIRY 
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प्रस्तावनाप्रस्तावना

अस्सलाम अलैकुम और téná koutou.
1 हम 51 शुहािा, और 15 माच्ण 2019 के आतंकवािी हमले के उत्तरजीतवयो ंऔर गवाहो ं

 और उनके करीबी को स्ीकारते हैं, जजनके जीवन को हमेशा के ललए बिल हिया गया है।  मस्जिि पर हमला करने वाले 
न्ूजीलैंड के लोग थे जो शांततपूण्ण प्राथ्णना में एक साथ इकट्ा हुए थे।  आतंकवािी ने 51 लोगो ंकी हत्ा की और एक 
और 40 लोगो ंकी हत्ा का प्रयास हकया।   
उसकी कू्र हरकतें बेहिा और समझ से बाहर थी।ं

2 आतंकवािी हमला एक चरम िक्षिणपंथी इस्ामोफोतबक तवचारधारा से प्रेररत था।  इसका उदे्श्य न्ूजीलैंड में 
अराजकता और शर्मिगी को ब़िावा िेना था।  यह उदे्श्य तवफल हो गया।  इसके बाि के हिनो,ं सप्ाहो ंऔर महीनो ं
में, न्ूजीलैंड के लोग प्रभातवत हुए और नस्वाि, उग्रवाि और  
चरमपंथी हहसंा के खखलाफ एकजुि हुए।  हमारे साझा मूलो,ं हमारे सामूहहक जीवन और  
न्ूजीलैंड में रहने के ललए इसका क्ा अथ्ण है, इस बारे में  
राटि्टीय चचंतन का िौर था।

3 िेश को यह जानने की जरूरत है हक क्ा हुआ था, और क्ो ंहुआ था, और भतवष्य के हमलो ंके जोखखम को  
कम करने के ललए क्ा हकया जाना चाहहए।  इस रॉयल कमीशन ऑफ़ इन्क्ायरी की स्ापना की गई थी।   
सिस्य के रूप में सेवा करना हमारा तवशेषासधकार और सम्मान रहा है।

4 हमारी जाचँ के कें द्र में वे लोग थे जजनोनें अपनी जान गंवा िी, 51 शुहािा के करीबी,  
और आतंकवािी हमले के उत्तरजीवी और गवाह और उनके करीबी।  हम सांसृ्ततक रूप से उपयुक्त तरीके से 
 सुनना और संलग्न होना चाहते थे।

5 हम उन लोगो ंसे रूबरू हुए, जजनोनें उिारता से अपने घरो ंमें हमारा स्ागत हकया।  लोगो ंने अपने िदुख और आघात के 
साथ-साथ न्ूजीलैंड के ललए अपने प्ार और सभी नू्जीलैंड समुिायो ंके बीच बेहतर संबंधो ंकी उनकी इच्ा को साझा 
हकया।  जजन लोगो ंका जीवन खराब हो गया था, वे हफर भी भतवष्य को िेखने और नू्जीलैंड के ललए आशान्वित होने में 
सषिम थे।
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6 हमने उस व्यक्क्त के जीवन की छानबीन की जजसने आतंकवािी हमले की योजना बनाई और उसे अंजाम हिया।   
हमने साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंसे कहठन सवाल पूछे, खासकर ऐसे हमलो ंसे नू्जीलैंड की रषिा करने वाले 
को।

7 हमने खुहफया जानकारी एकत्र करने से लेकर सामाजजक सामंजस्य तक के तवषयो ंके बारे में न्ूजीलैंड और 
अंतरराटि्टीय तवशेषजो ंकी एक तवस्तृत शृं खला के साथ मुलाकात की।  कई सैकड़ो ंलोग हमसे ममले, हमें ललखा, 
सबूत हिए और उनका साषिात्ार हकया गया।कई सैकड़ो ंलोग हमसे ममले, हमें ललखा, सबूत हिए और उनका 
साषिात्ार हकया गया। 1,100 से असधक लोगो ंने प्रस्तुततयां िी।ं

8 हम उन सभी के आभारी हैं, जजनोनें हमारे साथ खुले हिल से और ईमानिारी से काय्ण हकया।  हम सभी 
न्ूजीलैंड वाससयो ंके भतवष्य के लाभ हेतु इस जांच में सहायता करने के ललए एक वास्ततवक और हिली इरािा 
महसूस करते हैं।   
यह मुस्स्म समुिाय संिभ्ण समूह के सिस्यो ंके ललए तवशेष रूप से सच है जजनकी अंतदृ्णतटि ने हमारी ररपोि्ण में 
बहुत योगिान हिया।  इसी तरह, हम JustCommunity और  
Navigate Your Way Trust के प्रतत आभारी हैं, जो ऐसे संगठन हैं जजनोनें हमें  
51 शुहािा के करीबी और आतंकवािी हमले के उत्तरजीतवयो ंऔर गवाहो ंके साथ जुड़ने में सहायता की।

9 हम अंतरराटि्टीय तवशेषजो ंऔर ऑस्टेललया, नॉववे, यूनाइिेड हकंगडम और संयुक्त राज्य अमेररका में खुहफया और 
सुरषिा एजेंससयो ंके नेताओ ंको धन्वाि िेते हैं जजनोनें अपना समय और मूलवान तवशेषजता इतनी स्ेच्ा 
से िी।  हम लॉड्ण होगन-होवे QPM और जॉन मैहकनोन CNZM QSO को तवशेष धन्वाि िेते हैं जजनोनें 
स्तंत्र तवशेषजता और अंतदृ्णतटि प्रिान की जो हमारी जांच और इस ररपोि्ण के ललए महत्वपूण्ण थी।ं

10 अंत में, हम रॉयल कमीशन के सचचवालय, और काउंसल की सहायता के ललए आभार व्यक्त करते हैं, जो एक 
मजबूत दृतटिकोण सुतनजचित करते हुए, हमारे तवतवध तवचारो,ं कौशलो ंऔर अनुभवो ंको हमारे काम पर लाते हैं।

11 हमने इस ररपोि्ण में ससफाररशें की हैं जो व्यापक और सतवस्तार िोनो ंहैं।  वे सुरक्षित और असधक संसस्जित 
न्ूजीलैंड का तनमा्णण कर हैं।

माननीय सर तवललयम यंग KNZM माननीय सर तवललयम यंग KNZM  जकैी कैनेजकैी कैने
अध्यषि सिस्य
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काय्णकारी सारांशकाय्णकारी सारांश

1 15 माच्ण 2019 के तवनाशकारी हमले के िस हिन बाि, सरकार ने  
रॉयल कमीशन ऑफ़ इन्क्ायरी की घोषणा की, जो आम तौर पर सबसे बडे़ साव्णजतनक महत्व के मामलो ंके ललए 
आरक्षित है, जो हक जो हुआ था उसकी जाचँ और ररपोि्ण करने के ललए स्ातपत हकया जाएगा।

2 आतंकवािी हमला ब्ेंिन हैररसन िैरंि द्ारा हकया गया था, जजसे आतंकवाि, 51 लोगो ंकी हत्ा और 40 लोगो ंकी 
हत्ा का प्रयास का िोषी ठहराया गया है।   
वह अब तबना पैरोल के आजीवन कारावास की सजा काि रहा है।  हम आम तौर पर  
अपनी ररपोि्ण में उसे "व्यक्क्त" कहते हैं।  उसका नाम हफर प्रकि नही ंहोगा।

3 सरकार द्ारा तनधा्णररत संिभ्ण की शततों ने हमें तीन व्यापक षिेत्रो ं- व्यक्क्त के कायतों, प्रासंमगक साव्णजतनक षिेत्र की 
एजेंससयो ंकी कार्णवाई और भतवष्य में ऐसे आतंकवािी हमलो ंको रोकने वाले हकसी भी पररवत्णन की जांच करने का 
तनिवेश हिया हैं।  इसके ललए साक्ष्य की तवस्तृत, फोरेंससक जांच की आवश्यकता थी।  इसने हमें नू्जीलैंड वाससयो ंकी 
रषिा और उनें जोड़ने के ललए स्ातपत प्रणाललयो ंऔर संस्ानो ंके आसपास तवस्तारवािी सोच के ललए प्रेररत हकया।

4 हमारे संिभ्ण की शततें हमारे तनष्कष्ण तनकालने के ललए आवश्यक हैं:

4(a) संबंसधत [साव्णजतनक] षिेत्र की एजेंससयो ंको कोई जानकारी प्रिान की गई या नही ंया अन्था उपलब्ध थी, जो 
उनें आतंकवािी हमले के ललए सचेत कर सकती थी, यहि ऐसी जानकारी प्रिान की गई थी या अन्था उपलब्ध 
थी, तो एजेंससयो ंने ऐसी हकसी भी जानकारी की प्रततहक्या कैसे िी, और क्ा वह प्रततहक्या उचचत थी;

  (b) संबंसधत [साव्णजतनक] षिेत्र की एजेंससयो ंके बीच बातचीत, जजसमें संबंसधत एजेंससयो ंके बीच सूचना साझा करने 
में कोई तवफलता थी या नही;ं और 

  (c) क्ा संबंसधत [साव्णजतनक] षिेत्र की एजेंससयां आतंकवाि तवरोधी संसाधनो ंकी अनुचचत एकाग्रता या अन् 
आतंकवाि के खतरो ंपर प्राथममकताओ ंके कारण आतंकवािी हमले की आशंका करने या योजना बनाने में 
तवफल रही;ं और 

  (d) क्ा कोई भी प्रासंमगक [साव्णजतनक] षिेत्र की एजेंसी आवश्यक मानको ंको पूरा करने में तवफल रही या अन्था 
गलती की, चाहे पूण्ण या आंक्शक रूप से; और

  (e) पूण्ण ररपोि्ण प्रिान करने के ललए आवश्यक सीमा तक, जांच के उदे्श्य से संबंसधत कोई अन् मामले।

5 हमने पहले चार प्रशो ंको मुख्य रूप से तनिवेक्शत हकया था हक क्ा साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको आतंकवािी हमले के 
ललए प्रासंमगक मामलो ंमें गलती थी।

6 हमें भतवष्य के ललए ससफाररशें भी िेनी थी।ं

7 हमारी जांच के कें द्र में 51 शुहािा के करीबी और आतंकवािी हमले के उत्तरजीवी और गवाह और उनके करीबी 
थे।  हमारे संिभ्ण में मुस्स्म समुिायो ंके साथ जुड़ना एक अपेषिा थी, लेहकन यह सही बात भी थी।  हमने इस तरह से 
मूलवान अंतदृ्णतटि प्राप् की।
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8 हमने 51 शुहािा के करीबी, और आतंकवािी हमले के उत्तरजीतवयो ंऔर गवाहो ंऔर उनके करीबी से आतंकवािी 
हमले के चल रहे प्रभावो ंके बारे में सुना, जजसमें सरकारी सहायता प्राप् करने में चुनौततयां शाममल हैं।  मुस्स्म समुिायो ं
के साथ व्यापक जुड़ाव के माध्यम से हमने साव्णजतनक षिेत्र के साथ तनराशाओ ंके बारे में जाना, जो कई वषतों में वापस 
आ जाती हैं।  मुस्स्म समुिायो ंने नस्वाि, भेिभाव और संहिग्ध होने के अनुभवो ंया आतंकवाहियो ंके साथ-साथ 
आतंकवाहियो ंके साथ-साथ घृणा भाषण, घृणा अपराध और आतंकवाि के लक्ष्य होने के डर के बारे में खुलकर बात 
की।

9 जजन समुिायो ंके साथ हम बात करते थे, वे असधक से असधक सामाजजक सामंजस्य िेखना चाहते थे और उनोनें सभी 
लोगो ंको सुरक्षित महसूस कराने और स्ागत करने में मिि करने के ललए घतनष्ठ सामुिाययक संबंधो ंकी उनकी इच्ा के 
बारे में बताया।  सामाजजक सामंजस्य का प्रत्षि लाभ होता है, जजसमें उत्ािकता ब़िाने के साथ खुशहाल, पुरसृ्त और 
सहभागी जीवन जीते हैं।  महत्वपूण्ण रूप से, इसका मतलब यह  
भी है हक लोगो ंमें आतंकवाि सहहत उग्रवािी और हहसंक व्यवहार के प्रतत कट्टरपंथी बनने की संभावना कम है। 

10 इस बात की प्रबल चचंता थी हक व्यक्क्त को एक आगे्नयास्त्र लाइसेंस हिया गया था।   
हमें प्राप् होने वाले सबममशन का एक बड़ा हहस्सा, आगे्नयास्त्रो ंके माललको ंसे आया था, जजनोनें आगे्नयास्त्रो ंकी 
लाइसेंससगं प्रहक्या को मजबूत करने के ललए सुझाव हिए थे, व्यवहार के संबंध में ररपोि्ण करने के ललए आगे्नयास्त्रो ंऔर 
गोला-बारूि की बड़ी खरीि को बेहतर ढंग से ि्टैक करने के ललए उपाय पेश हकए।   
कई लोगो ंने महसूस हकया हक सैन् शैली के अध्ण-स्चाललत आगे्नयास्त्रो ंपर अनावश्यक रूप से िंहडत जजम्मेिार 
आगे्नयास्त्र माललको ंने लाइसेंस प्रणाली में सुधार को प्राथममकता िी है।

11 भाग 4: आतंकवािीव्यक्क्त के जीवन, उसकी पृष्ठभूमम और तवशेष रूप से आतंकवािी हमले के ललए उसकी योजना 
और तैयारी के बारे में हमारी व्यापक पूछताछ का पररणाम है।  हम समझते हैं हक कुछ लोग उसके बारे में नही ंप़िना 
पसंि कर सकते हैं, लेहकन हमारा कत्णव्य था हक हम उनके चरम तवचारो ंको प्रभातवत करने के ललए ररपोि्ण करें हक उसने 
आतंकवािी हमले के ललए न्ूजीलैंड को  
क्ो ंचुना और साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंके ध्यान में आने से कैसे बचा।

12 व्यक्क्त एक श्ेत ऑस्टेललयाई पुरुष है जो माच्ण 2019 में 28 साल का था।  उसने छोिी उम्र से ही नस्वािी व्यवहार 
प्रिर्शत हकया।  उसके जीवन के अनुभवो ंसे नाराजगी ब़िी और वे कट्टरपंथी बन गया, जजससे वे उन लोगो ंके बारे में 
अत्सधक िक्षिणपंथी तवचारो ंका तनमा्णण करते हैं जजनें वो खतरा मानता था।  आखखरकार, वह हहसंा के ललए लामबंि 
हो गया।

13 व्यक्क्त 17 अगस्त 2017 को न्ूजीलैंड पहंुचा।  एक ऑस्टेललयाई के रूप में, वह न्ूजीलैंड में रहने का हकिार था।  
आगमन के कुछ हिनो ंके भीतर, वह डुनेहडन चला गया और इस समय से, उसका जीवन बडे़ पैमाने पर आतंकवािी 
हमले की योजना बनाने और तैयार करने के ललए समर्पत था।  हमने आतंकवािी हमले से पहले और उसके िौरान 
ऑनलाइन प्ेिफ़ॉम्ण के उसके उपयोग को िेखा।  हमने इस बात की भी जांच की हक व्यक्क्त ने आगे्नयास्त्रो ंका लाइसेंस 
कैसे प्राप् हकया और कैसे वह तब कानूनी तौर पर आगे्नयास्त्रो ंऔर गोला-बारूि का असधग्रहण करने में सषिम था।  
हमने ि्टैक हकया हक कैसे उसने आगे्नयास्त्रो ंकी तवशेषजता को तवकससत करके और एक जजम में कसरत करके और 
सेरॉयड को थोक में लेने के द्ारा आतंकवािी हमले के ललए प्रक्शषिण हिया।
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14 व्यक्क्त का कोई करीबी िोस्त नही ंथा और सामाजजक ल्स्ततयो ंसे काफी हि तक बचता था और इस अथ्ण में, वह 
सामाजजक रूप से अलग-थलग था।  वह आर्थक रूप से स्तंत्र था और व्यापक रूप से यात्रा करता था।  अपने 
आतंकवािी हमले के ललए तैयारी और योजना में, वह तवसधपूव्णक और एक-हिमाग वाला था।   
व्यक्क्त अच्छी तरह से प्रस्तुत कर सकता है और खुि को इस तरह से संचाललत कर सकता है जो संिेह को आकर्षत नही ं
करता है।  उसकी पहचान हकसी ऐसे व्यक्क्त के रूप में नही ंकी गई थी, जो खतरनाक हिखे।  हम ररपोि्ण में इसके कारणो ं
पर तवस्तार करते हैं।

15 जैसा हक हम भाग 4 में तवस्तार से बताते हैं: आतंकवािी, हम संतुटि हैं हक व्यक्क्त ने अकेले काय्ण हकया।  

16 हम भाग 5 में आगे्नयास्त्रो ंको करीब से िेखते हैं: आगे्नयास्त्र लाइसेंस।

17 न्ूजीलैंड में लगभग कोई इततहास नही ंहोने के बावजूि, आगे्नयास्त्र लाइसेंस के ललए उसके आवेिन को िेश में आने के 
लगभग तीन महीने के भीतर मंजूरी िे िी गई थी।  उसने अपनी बहन का नाम रेफरी के तौर पर बताया था, लेहकन जब 
वह ऑस्टेललया में रहती थी, तो आगे्नयास्त्र लाइसेंससगं साफ ने एक प्रततस्ापन रेफरी के ललए कहा।  अंत में नू्जीलैंड 
के िो रैफररयो ं(एक वयस् और उनके माता-तपता) को व्यक्क्त के "िोस्त" के रूप में वर्णत हकया गया, जजनोनें उसे 
"हफि और उचचत" व्यक्क्त के रूप में प्रमाक्णत हकया।   
वयस् (जजसे हम "गेममगं ममत्र" के रूप में संिर्भत करते हैं) ने िस वषतों में व्यक्क्त के साथ ऑनलाइन गेम खेला था, 
लेहकन उस पूरे िशक में केवल  
21 हिनो ंके ललए अपनी कंपनी में शारीररक रूप से उपल्स्त रहा था।  गेममगं ममत्र के माता-तपता ने चार वषतों में व्यक्क्त 
की उपल्स्तत में केवल सात हिन तबताए थे।  िोनो ंमामलो ंमें, व्यक्क्त के साथ तबताया गया समय लछिपुि था।

18 हम तनष्कष्ण तनकालते हैं हक आगे्नयास्त्र लाइसेंस आवेिन प्रहक्या के िौरान, इस बात पर अपया्णप् ध्यान हिया गया था 
हक क्ा गेममगं ममत्र और उनके माता-तपता व्यक्क्त को अच्छी तरह से जानते थे हक वो उपयुक्त रेफरी हैं।  हम चचा्ण 
करते हैं हक अगर उस समय आवेिन को मंजूरी नही ंममली होती तो क्ा हो सकता या शायि अलग तरीके से संभाला 
जाता। 

19 हम पाते हैं हक न्ूजीलैंड पुललस के प्रशासन ने आगे्नयास्त्रो ंकी लाइसेंससगं प्रणाली के ललए आवश्यक मानको ंको पूरा नही ं
हकया है।  इसके कारणो ंमें लाइसेंससगं साफ के ललए माग्णिश्णन और प्रक्शषिण की कमी और उन अनुप्रयोगो ंसे तनपिने 
के ललए अधूरा माग्णिश्णन शाममल है जहां नामाहंकत रेफरी का व्यक्क्तगत तौर पर साषिात्ार नही ंहो सकता हैं।  

20 प्रासंमगक प्रासंमगकता के ललए, आगे्नयास्त्रो ंके कानून में संशोधन हमारे िायरे में नही ंहैं,  
हम अध्ण-स्चाललत आगे्नयास्त्रो ंके तवतनयमन पर चचा्ण करते हैं।  यह भ्रटिाचररत था, आसान शोषण के ललए खुला था 
और व्यक्क्त द्ारा तैयार हकया गया था।  न्ूजीलैंड में आतंकवािी हमले में अत्सधक घातक हसथयारो ंका इस्तेमाल 
हकया जा सकता है।  एक चेतावनी ने 2011 में ओस्ो में और नॉववे के उट्ा द्ीप पर एक आतंकवािी हमले का पीछा 
हकया, जजसमें एक अध्ण-स्चाललत राइफल का इस्तेमाल हकया गया था। 

21 हम तवस्तार से जांच करते हैं हक भाग 6 में आतंकवािी हमले से पहले व्यक्क्त के बारे में साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंने 
क्ा जाना था: साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको आतंकवािी के बारे में क्ा पता था।  हमने व्यापक साव्णजतनक षिेत्र में 
217 एजेंससयो ंके ललए तवस्तृत प्रश रखे और पाया हक िस एजेंससयो ंके पास जानकारी है, जजससे हम संतुटि हैं हक वह 
व्यक्क्त से संबंसधत हैं।  
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22 आतंकवािी हमले को सीधे संिर्भत करने वाली एकमात्र सूचना एक ईमेल था जो आतंकवािी हमला शुरू होने से ठीक 
आठ ममनि पहले पार्लयामेंि्टी सर्वस (साथ ही राजनेताओ,ं मीहडया आउिलेि्स और व्यक्क्तगत पत्रकारो)ं को भेजा 
गया था।  हमले के बारे में महत्वपूण्ण जानकारी (स्ान के संिभ्ण में) एक 74 पेज के घोषणापत्र के भीतर और ईमेल से 
जुड़ी हुई थी।  संसिीय सेवा को ईमेल खोलने, घोषणापत्र को प़िने और समझने के ललए कुछ ममनि लग गए और हफर 
न्ूजीलैंड पुललस को तववरण हिया।  तब तक आतंकवािी हमला शुरू हो चुका था।  हमने इसका तवस्तार से भाग 6 में 
उले्ख हकया है: साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको आतंकवािी के बारे में क्ा पता था और हम संतुटि हैं हक संसिीय 
सेवा ने सही प्रहक्याओ ंका पालन हकया और तुरंत कार्णवाई की।  

23 व्यक्क्त के बारे में जात अन् जानकारी काफी हि तक अचूक थी।  िूरिश्ण के लाभ के साथ, हम िेख सकते हैं हक कुछ 
काय्ण व्यक्क्त की योजना और तैयारी से संबंसधत थे।  हालांहक, यह उस समय स्पटि नही ंथा क्ोहंक यह जानकारी खंहडत 
थी।  इसका कोई भी पहलू साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको आसन्न आतंकवािी हमले के ललए सतक्ण  नही ंकर सकता 
था।  आतंकवाि-रोधी प्रयास में शाममल साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको मेहडकल और आगे्नयास्त्रो ंके लाइसेंस के 
ररकॉड्ण की जानकारी एकत्र करने और सकल करने के ललए स्ातपत नही ंहकया गया है।  हम  
भाग 6 में इस पर चचा्ण करते हैं: साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंको आतंकवािी के बारे में क्ा पता था। 

24  भाग 7 में: एक संभातवत आतंकवािी का पता लगाने, हम आतंकवाहियो ंका पता लगाने और उनें बासधत करने की 
चुनौततयो ंपर चचा्ण करते हैं।  खुहफया और सुरषिा और कानून प्रवत्णन एजेंससयो ंके ललए एकल इंसान द्ारा हकए जाने 
वाले आतंकवािी हमले का पता लगाना और रोकना कहठन हैं।  इसके बावजूि, कई आशययत एकल इंसान द्ारा हकए 
जाने वाले आतंकवािी हमले वास्तव में बासधत हो गए हैं।  इस भाग में, हम आतंकवाि का मुकाबला करने के ललए और 
असधक बारीकी से िेखने के ललए आगे ब़िने से पहले कुछ मामलो ंका परीषिण करने हेतु एक मामले के अध्ययन के रूप 
में व्यक्क्त का उपयोग करते हैं। 

25 आतंकवाि-रोधी प्रयास (जो व्यापक राटि्टीय सुरषिा प्रणाली का सबसेि बनता है) की समीषिा भाग 8 में की गई है: 
आतंकवाि-रोधी प्रयास का आकलन।  आतंकवाि तनरोधी प्रयास में शाममल साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंमें प्रधानमंत्री 
और मंमत्रमंडल के राटि्टीय सुरषिा समूह, सरकारी संचार सुरषिा ब्ूरो, आव्रजन नू्जीलैंड, नू्जीलैंड सीमा शुकि सेवा, 
न्ूजीलैंड पुललस और नू्जीलैंड सुरषिा खुहफया सेवा शाममल हैं।  

26 आतंकवाि-रोधी प्रयास के बारे में हमने जो सवाल पूछे हैं, उनमें सबसे असधक  
ध्यान हिया गया है हक क्ा संबंसधत साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयां आतंकवाि तवरोधी संसाधनो ंकी अनुचचत एकाग्रता या 
अन् आतंकवाि के खतरो ंकी प्राथममकताओ ंके कारण आतंकवािी हमले की आशंका या योजना बनाने में तवफल रही 
हैं।  यह सवाल एक आसान जवाब के ललए अततसंवेिनशील नही ंहै, लेहकन  
हम मुद्ो ंके माध्यम से व्यवल्स्त तरीके से काम करते हैं।

27 एक संिभ्ण है जजसे मान्ता िी जानी चाहहए।  खुहफया और सुरषिा एजेंससयो ंके पास अपेषिाकृत कम सामाजजक लाइसेंस 
है।  इसके और अन् कारणो ंसे जो हम तलाशते हैं, आतंकवाि तनरोधी प्रयासो ंमें शाममल साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ं
की षिमता और सामर््ण सीममत थे - जो हक कई तवश्ासो ंसे कम थे।  नू्जीलैंड के बडे़ पैमाने पर तनगरानी में खुहफया 
और सुरषिा एजेंससयां संलग्न हैं यह तवचार एक ममथक है।  2014 में वापस, खुहफया और सुरषिा एजेंससयां नाजुक 
ल्स्तत में थी।ं  2016 के मध्य तक एक पुनर्नमा्णण अभ्ास नही ंचल पाया था और अभी भी अधूरा था, जब 2019 में 
आतंकवािी हमला हुआ था।  
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28 हमारे मूलांकन ने मुख्य रूप से 2016 और 15 माच्ण 2019 के बीच की अवसध पर ध्यान कें हद्रत हकया है।  उस िौरान 
प्राथममक, लेहकन तवशेष रूप से नही,ं आतंकवाि-रोधी संसाधनो ंपर  
ध्यान कें हद्रत हकया गया था, जो हक इस्ामी चरमपंथी आतंकवाि के वत्णमान खतरे के रूप में िेखा गया था।  यह ध्यान 
रखना महत्वपूण्ण है हक आतंकवाि तवरोधी एजेंससयो ंने संभातवत िक्षिणपंथी चरमपंथी आतंकवाि से संबंसधत सुराग 
का पालन हकया।  इसललए, इस्ामवािी चरमपंथी आतंकवाि के खतरे पर एकाग्रता अन् मुद्ो ंको संबोसधत करने के 
बहहष्कार के ललए नही ंथे, जब वे पैिा हुए थे। 

29 2016 में, न्ूजीलैंड सुरषिा खुहफया सेवा ने पहचान की हक अन् उभरते आतंकवाि के खतरो ंकी एक आधारभूत तस्ीर 
(एक समझ) स्ातपत करना एक लक्ष्य था, लेहकन एक यह तभी आगे ब़ेिगा जब उनके पास ऐसा करने की षिमता 
होगी।  यह काम अंततः मई 2018 में शुरू हुआ, जजसमें से एक पररयोजना नू्जीलैंड में  
िक्षिणपंथी उग्रवाि की समझ तवकससत करने पर कें हद्रत थी।  उस समय, नू्जीलैंड सुरषिा खुहफया सेवा को केवल 
िक्षिणपंथी उग्रवाि की सीममत समझ थी और  
आतंकवािी हमला हुआ तब इस पर काम पूरा नही ंहुआ था। 

30 न्ूजीलैंड पुललस के खुहफया काय्ण में मगरावि आई थी और 2015 से रणनीततक आतंकवाि के खतरे का आकलन नही ं
हो रहा था। 

31 हम तनष्कष्ण तनकालते हैं हक इस्ामी चरमपंथी आतंकवाि के खतरे पर  
आतंकवाि-रोधी संसाधनो ंकी अनुचचत सांद्रता थी, लेहकन इसके ललए कुछ कारणो ंको छोड़ना आवश्यक है।  

32 इस्ामी आतंकवाि पर आतंकवाि-रोधी संसाधनो ंके फोकस के साथ हमारी चचंता एक प्रहक्या है।   इसके िो पहलू हैं।  
पहला, आतंकवाि के अन् संभातवत खतरो ंका कोई पया्णप् आकलन नही ंथा।  इसललए, आतंकवाि-रोधी संसाधनो ं
की एकाग्रता तुलनात्मक जोखखम तवश्ेषण पर आधाररत नही ंथी।  िूसरा, इस आधार पर आगे ब़िने के ललए कोई भी 
तवस्तृत प्रणाली-आधाररत तनण्णय नही ंथा।  इसका मतलब है हक हम सभी संबंसधत साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंद्ारा 
इस तनण्णय के साथ इस जान के साथ हक आतंकवाि के अन् संभातवत खतरे थे जजनें अच्छी तरह से समझा नही ंगया 
था।  इसके ललए भी संक्षिप् तववरण की आवश्यकता है।  

33 न्ूजीलैंड सुरषिा खुहफया सेवा ने इस्ाममक चरमपंथी आतंकवाि के  
ख़तरनाक खतरे पर अपने िदुल्णभ आतंकवाि-रोधी संसाधनो ंको कें हद्रत करने का तनण्णय ललया था।   
यह आंक्शक रूप से था क्ोहंक 2018 के मध्य तक उस खतरे से तनपिने के ललए षिमता की  
कमी थी और साथ ही, अन् खतरो ंको आधारभूत बनाने के ललए भी।  आतंकवाि-रोधी प्रयास में शाममल अन् 
साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयां इस दृतटिकोण और इसके तनहहताथतों के बारे में सूचचत चचा्ण में शाममल नही ंहुईं, जजनमें 
अक्शक्षित जोखखम भी शाममल है। इसललए इस आधार पर आगे ब़िने के ललए एक सूचचत और सससम तवस्तृत तनण्णय 
नही ंथा जजसे हम अनुपयुक्त के रूप में िेखते हैं।

34 उस सभी से, हम पाते हैं हक इस्ामी चरमपंथी आतंकवाि के खतरे पर संसाधनो ंकी सघनतानही ंहै, इसललए व्यक्क्त 
की योजना और उसके आतंकवािी हमले की तैयारी का पता नही ंचल पाया है।  संचालन की सुरषिा को िेखते हुए, 
जो व्यक्क्त बनाए रखता है, तवधायी असधकृत वातावरण जजसमें आतंकवाि-तवरोधी प्रयास संचाललत होते हैं और 
आतंकवाि-तवरोधी एजेंससयो ंकी सीममत षिमता और योग्यता होती है, कोई ऐसा प्रशंसनीय तरीका नही ंहै जजसे वह 
मौका के अलावा पता लगा सके।  चचंताओ ंके बावजूि हमने अभी चचा्ण की है और अन् प्रणालीगत मुद्ो ंपर हमने भाग 
8 में समीषिा की है: आतंकवाि-रोधी प्रयास का आकलन करते हुए, जजस तर् का पता नही ंलगाया गया वह अपने 
आप में एक खुहफया तवफलता नही ंथी।   
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35 हमने आतंकवाि तनरोधी प्रयास में असधक व्यापक रूप से िेखा है।  हमने पहले ही सीममत सामाजजक लाइसेंस, 
षिमता और योग्यता का उले्ख हकया है।  तपछले िशक के मध्य तक, आतंकवाि और खुहफया और सुरषिा के तवषय 
राजनीततक और साव्णजतनक रूप से तवषाक्त हो गए थे।  थोड़ी राजनीततक माललकी थी।  साव्णजतनक षिेत्र के नेतृत्व 
को एक तवकेन्दीकृत राटि्टीय सुरषिा प्रणाली के माध्यम से खंहडत हकया गया था, जजसमें साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयो ंने 
आतंकवाि-रोधी प्रयास में शाममल थे, जो केवल क्शसथल रूप से समन्वित थे।  

36 जैसा हक चचा्ण की गई थी, 2016 के मध्य में खुहफया और सुरषिा एजेंससयो ंकी षिमता और सामर््ण का पुनर्नमा्णण शुरू 
हुआ।  यद्यतप प्रगतत की गई है, काफी असधक प्रगतत की आवश्यकता है।   
साथ ही, राटि्टीय खुहफया और सुरषिा एजेंसी के तनमा्णण सहहत प्रणालीगत बिलाव की आवश्यकता है।  यह आतंकवाि 
के खखलाफ और हहसंक अततवाि प्रयासो ंका मुकाबला करने के ललए एक असधक व्यवल्स्त दृतटिकोण प्रिान करेगा।  नई 
एजेंसी के मुख्य काय्णकारी खुहफया और सुरषिा के राटि्टीय सलाहकार होगें, एजेंसी के पास केवल खुहफया और सुरषिा मुद्ो ं
पर ध्यान कें हद्रत करने का लाभ होगा।  यह व्यापक रणनीततक नीतत सलाह प्रिान करेगा, आतंकवाि-रोधी रणनीतत 
तवकससत करेगा और प्रासंमगक राटि्टीय सुरषिा कानून का संचालन करेगा।  एजेंसी खु़हफ़या आकलन के तवकास के ललए 
जजम्मेिारी ग्रहण करेगी, क्षिततज सै्तनगं द्ारा रेखांहकत हकया जाएगा, और प्रिश्णन प्रबंधन ढांचे के हडजाइन और इसके 
खखलाफ प्रगतत की तनगरानी के ललए जजम्मेिार होगा। 

37 हम स्ीकारते हैं हक जब हमारा ध्यान आतंकवाि-रोधी प्रयास पर रहा है, तो प्रणालीगत पररवत्णन के ललए हमारी प्रमुख 
ससफाररशें जो सभी खतरो ंऔर खुहफया मुद्ो ंसे संबंसधत हैं।  आतंकवाि तवरोधी जजम्मेिाररयो ंको तनभाना अव्यावहाररक 
है।  

38 यह और अन् तवस्तृत ससफाररशें भाग 10 में िी गई हैं: ससफाररशें।

39 हमारी ससफाररशो ंके पूण्ण काया्णवियन से बेहतर षिमता और सामर््ण और कम  
प्रततबंधात्मक तवधायी ढांचे के साथ एक बेहतर संगहठत आतंकवाि का मुकाबला करने का प्रयास होगा।  हम कही ं
असधक राजनीततक और साव्णजतनक जुड़ाव और चचा्ण और 
 मजबूत तनरीषिण िेखने की उम्मीि करते हैं।  यह असधक से असधक साव्णजतनक तवश्ास और 
 इस प्रकार सामाजजक लाइसेंस के पररणामस्रूप होगा।  हम आतंकवाि के बारे में चचा्ण को सामान्ीकृत िेखना चाहत े
हैं।   
हमारी ससफाररशें इसके होने के ललए तंत्र प्रिान करती हैं। 

40 इस तरह की चचा्ण के अभाव में पररणाम सामने आए हैं।  
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41 2015 के बाि से, लगातार सरकारें आतंकवाि तवरोधी रणनीतत का सामना कर रही जनता के साथ आगे ब़िने के ललए 
अतनचु्क रही हैं। 
  इसका एक कारण आगे मुस्स्म समुिायो ंको कलंहकत करने से बचना था।  लेहकन, क्ा इस तरह की रणनीतत को 
जनता के साथ साझा हकया गया था और इसमें "कुछ िेखें, कुछ नीतत कहें" को भी शाममल हकया गया था, यह संभव ह ै
हक व्यक्क्त की योजना और तैयारी के पहलुओ ंको आतंकवाि तवरोधी एजेंससयो ंको सूचचत हकया गया हो।  िूरिश्ण के 
लाभ के साथ, इस तरह की ररपोर्िग ने आतंकवािी हमले को बासधत करने का सबसे अच्ा मौका प्रिान हकया होगा।  
एक आतंकवाि का सामना करने वाली  
साव्णजतनक रणनीतत में भीड़-भाड़ वाली जगहो ंको सुरक्षित बनाने और संभातवत हठकानो ंको हमले से बचाने के ललए 
नीततयो ंको शाममल करने की संभावना होगी।  ऐसी नीततयो ंके  
काया्णवियन से 15 माच्ण 2019 को लोगो ंके जीवन के नुकसान में कमी आई है।  साथ ही, अगर जात जोखखम हक एक 
आतंकवािी अध्ण-स्चाललत आगे्नयास्त्रो ंके 
 नू्जीलैंड के तवतनयमन का लाभ उठा सकता है उसे पहले ही संबोसधत हकया गया होता, तो यह संभावना थी हक 15 
माच्ण 2019 को कोई आतंकवािी हमला नही ंहुआ होता।  

42 जजन मुद्ो ंपर हम तवचार करते हैं, उनका अंततम सेि यह है हक नू्जीलैंड में 
 भाग 9 में सामाजजक सामंजस्य, समावेश और तवतवधता कैसे सन्म्मललत की गई है: सामाजजक सामंजस्य और तवतवधता 
को अपनाना।  

43 सामाजजक सामंजस्य, समावेश और तवतवधता हमारे मूल काय्ण योजना पर नही ंथे।  लेहकन, जैसे-जैसे हमारी जांच 
आगे ब़िी और समुिायो ंके साथ हमारा जुड़ाव गहरा हुआ, यह स्पटि हो गया हक इन मुद्ो ंपर भी तवचार हकया गया।  
सामाजजक सामंजस्य व्यक्क्तयो ंऔर समुिायो ंके ललए कई प्रत्षि लाभ हैं।  इसके तवपरीत, राजनीततक, सामाजजक, 
सांसृ्ततक, पया्णवरण, आर्थक, जातीय या धार्मक मतभेिो ंके आसपास ध्ुवीकृत होने वाले समाजो ंमें कट्टरपंथी 
 तवचारधाराओ ंको तवकससत और पनपने की संभावना असधक हिखाई िेगी।  सामाजजक सामंजस्य, समावेश और 
तवतवधता के तनमा्णण के प्रयास अततवाि को रोकने या उसका मुकाबला करने में योगिान कर सकते हैं।  इसके अलावा, 
एक ऐसा  
समाज होना जो सामंजस्यपूण्ण, समावेशी और तवतवधतापूण्ण हो, वह अपने आप में एक अच्ा है।  

44 हमने तवचार हकया हक साव्णजतनक षिेत्र की एजेंससयां, स्ानीय सरकार, तनजी षिेत्र, नागररक  
समाज और समुिाय कैसे और असधक एकजुि समाज का समथ्णन कर सकते हैं।  साव्णजतनक षिेत्र के प्रयास उन 
सामुिाययक समूहो ंके ललए खंहडत और तनराश कर रहे हैं, जजनोनें उनके साथ काम हकया है।  सामाजजक सामंजस्य के 
बारे में एक साव्णजतनक बातचीत उले्खनीय रूप से अनुपल्स्त रही है।   
एक बार हफर, हम यह कहते हैं हक प्रणालीगत बिलाव की आवश्यकता है और हमने  
भाग 10 में अपनी सोच को स्ातपत हकया: ससफाररशें। 

45 इस ररपोि्ण में 44 ससफाररशें शाममल हैं, जो आतंकवाि तनरोधी प्रयासो ंसे संबंसधत पांच प्रमुख षिेत्रो ंको कवर करती हैं, 
आगे्नयास्त्रो ंकी लाइसेंस प्रणाली,  
आतंकवािी हमले से सबसे ज्यािा प्रभातवत लोगो ंकी चल रही जरूरतें, नू्जीलैंड की हमारी ब़िती तवतवध आबािी की 
प्रततहक्या और हमारी ससफाररशें लागू करना।  इनें  
भाग 10 में तवस्तार से बताया गया है: ससफाररशें।
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46 कुछ पुनरावतती तवषय और मुदे् हैं जजनका वजन बहुत असधक था जैसा हक हमने अपनी ससफाररशो ंपर तवचार हकया।  
इनमें से सबसे महत्वपूण्ण है कहठन मुद्ो ंके साथ खुलकर सामना करने और जुड़ने की आवश्यकता।  अपनी पूछताछ के 
िौरान हमने साव्णजतनक षिेत्र की गतततवसधयो ंपर ध्यान हिया है जजसमें आगे्नयास्त्रो ंकी लाइसेंस प्रणाली, आतंकवाि-
रोधी प्रयास और सामाजजक सामंजस्य और तवतवधता को शाममल करना शाममल है।  इनमें से प्रते्क की सीममत 
राजनीततक स्ाममत्व और साव्णजतनक चचा्ण की अनुपल्स्तत की तवशेषता है।

47 अध्ण-स्चाललत आगे्नयास्त्रो ंपर तनयंत्रण की क्शसथलता को िशको ंसे सराहा गया था  
और एक आतंकवािी जो इसका फायिा उठा सकता था, उसकी पहचान 2011 से बहुत पहले हो चुकी थी।  लेहकन 
आगे्नयास्त्रो ंके समुिाय के मजबूत तवरोध के कारण बडे़ पैमाने पर शासन का कोई कड़ा रुख नही ंथा।

48 मीहडया तववाि और आम तौर पर खुहफया और सुरषिा एजेंससयो ंमें साव्णजतनक तवश्ास और तवश्ास के तनम्न स्तर और  
कानून प्रवत्णन  
एजेंससयो ंके काम के पहलुओ ंका मतलब है हक राजनेताओ ंने आतंकवाि-तवरोध के बारे में  
साव्णजतनक संलग्नता की चुनौती से बचा ललया है।

49 सामाजजक सामंजस्य, समावेश और तवतवधता को अपनाना ऐसे लक्ष्य हैं जजनें हम सभी पूरा कर सकते हैं।  एक 
COVID-19 प्रततहक्या और ररकवरी के वातावरण में, जहां तनाव में वृमधि हुई है, मानससक स्ास्थ्य और लत की 
समस्या और आर्थक मंिी, संभातवत असमानताओ ंऔर कमजोररयो ंको आवर्धत हकया जाता है।  जैसा हक िेश आगे 
िेखता है हक हमारे सामाजजक बुतनयािी ढांचे और सामुिाययक लचीलापन बनाने और ब़िाने के ललए उसी तरह का 
अवसर है जजस तरह से भौततक बुतनयािी ढांचे में तनवेश हकया जा रहा है।  सामाजजक सामंजस्य में सुधार करने के ललए 
और सरकार द्ारा तवतवधता को कैसे अपनाया जाए, इसके ललए क्ॉस-गवन्णमेंि कार्णवाइयो ंका एक मजबूत मामला है।

50 हम स्ीकार करते हैं हक इन मुद्ो ंपर राजनीततक जुड़ाव आसान नही ंहोगा।  लेहकन कहठन मुद्ो ंका सामना करना और 
साव्णजतनक बातचीत करना महत्वपूण्ण है।  हमने पहले ही आतंकवाि-रोधी रणनीतत का सामना करने वाली जनता को 
ब़िावा िेने और आतंकवािी हमले से पहले आगे्नयास्त्रो ंपर ढीले तनयंत्रण को न ब़िाने के पररणामो ंपर चचा्ण की है।  हमें 
उम्मीि है हक हमारी ररपोि्ण जनता, असधकाररयो ंऔर राजनेताओ ंके सिस्यो ंको खुलकर बहस में शाममल होने के ललए 
प्रोत्ाहहत करेगी ताहक हर कोई नू्जीलैंड को सुरक्षित, सुरक्षित और एकजुि रखने में अपनी भूममका और जजम्मेिाररयो ं
को समझे।  न्ूजीलैंड हकस तरह का िेश बनना चाहता है, इस बारे में बहस शुरू हो गई है। अंत में, नू्जीलैंड कभी भी 
हहसंक अततवाि और आतंकवाि से प्रततरषिा नही ंकरेगा।

51 यहां तक हक िदुतनया में सबसे अच्छी प्रणाललयो ंके साथ, एक दृ़ि-तनचियी आतंकवािी भतवष्य में नू्जीलैंड में एक हमले 
को अंजाम िे सकता है।  यहां तक हक िदुतनया में सबसे अच्छी प्रणाललयां होने के बावजूि, एक दृ़ि-तनचियी आतंकवािी 
भतवष्य में न्ूजीलैंड में एक हमले को अंजाम िे सकता है।  लेहकन ऐसा बहुत कुछ है जो सरकार नू्जीलैंहडयो ंके साथ 
पारिर्शता और खुलेपन के ललए असधक प्रततबधिता के साथ कर सकती है।  हमारे द्ारा साझा हकए जाने वाले मूलो ंके 
बारे में हम सभी के बीच एक सामान् समझौते के तनमा्णण का एक हहस्सा है और एक समाज के रूप में और हमारी भावी 
पीह़ियो ंके ललए इसे बनाए रखना चाहते हैं। 
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समेकित निष्कर्षसमेकित निष्कर्ष 

1 हमारे संदर्ष िी शततों िे अिुसार हमें निष्कर्ष बिािे िी आवश्यिता है:  

4(a) संबंधित [साव्षजनिि] क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिो िोई जाििारी प्रदाि िी गई या िही ंया अन्यथा उपलब्ध थी, 
जो उन्ें आतंिवादी हमले िे ललए सचेत िर सिती थी, यकद ऐसी जाििारी प्रदाि िी गई थी या अन्यथा 
उपलब्ध थी, तो एजेंधसयो ंिे ऐसी किसी री जाििारी िी प्रनतकरिया िैसे दी, और क्ा वह प्रनतकरिया उचचत 
थी;

  (b) संबंधित [साव्षजनिि] क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिे बीच बातचीत, जजसमें संबंधित एजेंधसयो ंिे बीच सूचिा साझा 
िरिे में िोई नवफलता थी या िही;ं और

  (c) क्ा संबंधित [साव्षजनिि] क्ेत्र िी एजेंधसयां आतंिवाद नवरोिी संसाििो ंिी अिुचचत एिाग्रता या अन्य  
आतंिवाद िे खतरो ंपर प्राथममिताओ ंिे िारण आतंिवादी हमले िी आशंिा िरिे या योजिा बिािे में 
नवफल रही;ं और

  (d) क्ा िोई री प्रासंमगि [साव्षजनिि] क्ेत्र िी एजेंसी आवश्यि माििो ंिो पूरा िरिे में नवफल रही या 
अन्यथा गलती िी, चाहे पूण्ष या आंशशि रूप से; और

  (e) पूण्ष ररपोर्ष प्रदाि िरिे िे ललए आवश्यि सीमा ति, जांच िे उदे्श्य से संबंधित िोई अन्य मामले।

साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिो आतंिवादी िे बारे में क्ा पता थासाव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिो आतंिवादी िे बारे में क्ा पता था
2 राग 6: साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंिो आतंिवा दी िे बारे में क्ा पता था कि हमारे निष्करतों िे ललए सबूत और 

औचचत्य नििा्षररत किया गया है।

3 "आतंिवादी हमले" िा अथ्ष है कि नपछले वरतों में उसिी योजिा और तैयारी िे अिुसार व्यक्ति द्ारा किया गया 
आतंिवादी हमला। 

4 हम पाते हैं कि: 

a) उस व्यक्ति िे बारे में एिमात्र जाििारी जो 15 माच्ष 2019 से पहले न्यूजीलैंड िी साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ं
द्ारा जािी जाती थी, जो उन्ें आतंिवादी हमले िे ललए सचेत िर सिती थी या िरिी चाकहए थी, वह था  
15 माच्ष 2019 िो दोपहर 1:32 व्यक्ति द्ारा संसदीय सेवा िो रेजा गया ईमेल। 

b) संसदीय सेवा िे आतंिवादी हमले से ठीि  
पहले रेजे गए ईमेल िे जवाब में पररस्थिनतयो ंमें उचचत तरीिे से िाम किया था; 

c) किसी री अन्य संबंधित साव्षजनिि के्त्र िी एजेंसी िो िोई अन्य जाििारी प्रदाि या उपलब्ध िही ंथी, जो उन्ें 
आतंिवादी हमले िे ललए सचेत िर सिती थी या िरिी चाकहए थी; तथा

d) साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिे बीच सूचिा िे आदाि-प्रदाि में िोई नवफलता िही ंथी।
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आतंिवाद-रोिी प्रयास िा आिलि
5 राग 8: आतंिवाद-रोिी प्रयास िा आिलि हमारे निष्करतों िे ललए प्रमाण और औचचत्य तय िरता है।

6 हम निष्कर्ष नििालते हैं कि 2018 में न्यूजीलैंड सुरक्ा खुकफया सेवा िी आिाररूत पररयोजिा शुरू होिे से पहले 
इस्ामी चरमपंथी आतंिवाद िे खतरे पर आतंिवाद-रोिी संसाििो ंिी एिाग्रता अिुचचत थी क्ोकंि यह:

a) अन्य नवचारिाराओ ंसे जुडे आतंिवाद िे खतरो ंिे बारे में सूचचत आिलि पर आिाररत िही ंथा; तथा

b) एि प्रणाली-व्यापी निण्षय से पररणाम िही ंनििला कि इस तरह िे मूलांिि िी अिुपस्थिनत िे बावजूद, 
आतंिवाद-नवरोिी संसाििो ंिो इस्ामी चरमपंथी आतंिवाद िे खतरे िे ललए लगरग अिन्य रूप से आवंकरत 
किया जािा चाकहए। 

7 हम पाते हैं कि: 
a) इस्ामी चरमपंथी आतंिवाद िे खतरे पर संसाििो ंिी अिुचचत एिाग्रता िे व्यक्ति िी योजिा और तैयारी 

में योगदाि िही ंकदया ताकि उसिे आतंिवादी हमले िा पता ि चल सिे।  और इस िारण से, आतंिवाद-
रोिी प्रयासो ंमें शाममल साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयां आतंिवाद-रोिी संसाििो ंिी अिुचचत सांद्रता िे िारण 
आतंिवादी हमले िी आशंिा या योजिा बिािे में नवफल रही।ं  

b) आतंिवाद-रोिी प्रयास में शाममल िोई री साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंसी आवश्यि माििो ंिो पूरा िरिे में नवफल 
रही या अन्यथा उि मामलो ंमें दोरपूण्ष थी जो व्यक्ति िी योजिा और उसिे आतंिवादी हमले िी तैयारी में 
शाममल िही ंथे। 

आग्ेयास्त्र लाइसेंस
8 राग 5: आगे्यास्त्र लाइसेंस हमारे निष्करतों िे ललए सबूत और औचचत्य नििा्षररत िरता है।

9 हम पाते हैं कि: 
a) न्यूजीलैंड पुललस आगे्यास्त्रो ंिी लाइसेंधसगं प्रणाली िे प्रशासि में आवश्यि माििो ंिो पूरा िरिे में नवफल रही: 

i) आर््ष मैिुअल, मास्टर वेकरंग गाइड और आगे्यास्त्र लाइसेंस वेकरंग गाइड िे अिुप्रयोगो ंिे प्रसंस्करण िे रूप में 
सुसंगत और पूण्ष माग्षदश्षि प्रदाि िही ंकिया, जहां आवेदि व्यक्ति में साक्ात्ार िरिे में सक्म एि नििर-
सापेक् रेफरी प्रदाि िही ंिर सिा;  
 

ii) न्यूजीलैंड पुललस िे आगे्यास्त्रो ंिे लाइसेंधसगं िम्षचाररयो ंिो व्यवस्थित प्रशशक्ण और उििे अभ्ास िी 
नियममत समीक्ा ममले यह सुनिजचित िरिे िे ललए व्यवथिा िही ंिी; तथा 

iii) व्यक्तिगत आगे्यास्त्रो ंिे लाइसेंस िे आवेदि से निपरिे में, न्यूजीलैंड पुललस िे इस  
मुदे् िो पया्षप्त रूप से संबोधित िही ंकिया कि क्ा गेममगं ममत्र और उििे माता-नपता व्यक्तिगत रूप से अच्छी 
तरह से जािते थे कि वे रेफरी िे रूप में सेवा िरेंगे। 
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धसफाररशो ंिा सारांशधसफाररशो ंिा सारांश

1 हमारे संदर्ष िी शततों िे हमें निम्नललखखत में से किसी री धसफाररश िो उचचत बिािे िे ललए निददेशशत किया:

5(a) क्ा प्रासंमगि [साव्षजनिि] क्ेत्र एजेंधसयो ंद्ारा सूचिा एित्रीिरण, साझािरण और नवशे्रण प्रथाओ ं
में िोई सुिार है जो आतंिवादी हमले िो रोि सिते थे, या रनवष्य में ऐसे आतंिवादी हमलो ंिो रोि 
सिते थे, जजसमें समयबद्धता, पया्षप्तता, प्ररावशीलता, और सूचिा िे प्रिरीिरण, समन्वय, या प्रासंमगि 
[साव्षजनिि] सेक्टर एजेंधसयो ंिे बीच मेल खाते िा समन्वय शाममल है, लेकिि इि सीममत िही ंहै; तथा

  (b) रनवष्य में इस तरह िे आतंिवादी हमलो ंिी रोिथाम सुनिजचित िरिे िे ललए, प्रासंमगि [साव्षजनिि] क्ेत्र 
एजेंसी प्रणाललयो,ं या पररचालि प्रथाओ ंमें सुिार िे ललए यकद िोई पररवत्षि हो, तो क्ा लागू किया जािा 
चाकहए; तथा 

  (c) पूरी ररपोर्ष प्रदाि िरिे िे ललए आवश्यि सीमा ति उपरोति किसी री अन्य मामले।

2 हमारी धसफाररशें इसमें नििा्षररत िी गई है राग 10: धसफाररशें और निम्नललखखत के्त्रो ं 
िो संबोधित िरें: 

a) न्यूजीलैंड िे आतंिवाद निरोिी प्रयास में सुिार; 

b) न्यूजीलैंड िी आगे्यास्त्रो ंिी लाइसेंस प्रणाली में सुिार; 

c) 15 माच्ष 2019 िे आतंिवादी हमले िे प्ररानवत िरीनबयो,ं उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिी चल रही  
वसूली िी जरूरतो ंिा समथ्षि िरिा; 

d) हमारी बढ़ती नवनवि जिसंख्ा में न्यूजीलैंड िी प्रनतकरिया में सुिार; तथा धसफाररशो ंिा िाया्षन्वयि। 

e) धसफाररशें री चार नवरयो ंद्ारा आयोजजत िी जाती हैं:

3 धसफाररशें री चार नवरयो ंद्ारा आयोजजत िी जाती हैं:

4 आतंिवाद निरोिी प्रयासो ंिे प्ररावी निरीक्ण और जवाबदेही प्रदाि िरिे िे ललए मजबूत सरिारी िेतृत्व और कदशा मजबूत सरिारी िेतृत्व और कदशा 
िी आवश्यिता िी आवश्यिता है।  यह सुनिजचित िरेगा कि रूममिाओ ंऔर जजम्ेदाररयो ंिो राष्ट्ीय, क्ेत्रीय और  
थिािीय स्तरो ंपर िमी, तैयारी, प्रनतरिया और ररिवरी िे बारे में अच्छी तरह से समझा जाए।  

न्यूजीलैंड िी तेजी से नवनवि आबादी िो जवाब देिे और अिुिूलि िरिे िे ललए न्यूजीलैंड ( 
और नवशेर रूप से साव्षजनिि के्त्र) िो मजबूत िरिे िे ललए मजबूत सरिारी िेतृत्व और कदशा िी आवश्यिता ह ै
और समय िे साथ सामाजजि पारी िो प्ररानवत िरिे िे ललए एि सुरशक्त  
और समावेशी न्यूजीलैंड प्राप्त िरिे में मदद ममलेगी। 
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6 िसंलग् और जवाबदेह सरिार िे निण्षयसंलग् और जवाबदेह सरिार िे निण्षय लेिे से साव्षजनिि के्त्र िी िीनतयां, िाय्षरिम और सेवाएं कडजाइि और नवतररत 
िी जा सिें गी जो  
न्यूजीलैंड िे तेजी से नवनवि समाज िी आवश्यिताओ ंिो पूरा िरती हैं।  साव्षजनिि क्ेत्र (और नवशेर रूप से 
आतंिवाद निरोिी प्रयासो ंमें शाममल एजेंधसयो ंिो) िो बदलिे िी जरूरत है कि वे समुदायो ंिे साथ िैसे जुडते हैं।  
साव्षजनिि क्ेत्र िी मािधसिता िो निण्षय, पारदर्शता और मजबूत बहस में उलझािे वाले समुदायो ंिे मूल में बदलाव 
िरिा चाकहए।  

7 यन्यूजीलैंड िो सुरशक्त और समावेशी बिािे में समाज िे सरी लोगो ंिी रूममिा हैन्यूजीलैंड िो सुरशक्त और समावेशी बिािे में समाज िे सरी लोगो ंिी रूममिा है लेकिि उि रूममिाओ ंिे बारे में आम 
समझ िही ंहै कि वे एि-दूसरे से िैसे संबंधित हैं और उन्ें क्ा हाधसल िरिा चाकहए।  रूममिाओ ंऔर जजम्ेदाररयो ं
िी स्पष्ता महत्वपूण्ष है। 

8 यह सुनिजचित िरिे िे ललए कि न्यूजीलैंड िो सुरशक्त और समावेशी बिािे में उििी रूममिा से हर िोई वाकिफ है, 
सरिार (और आतंिवाद-रोिी प्रयास में शाममल साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो)ं िो यह सुनिजचित िरिा होगा कि न्य ू
जीलैंड िे आतंिवाद-रोिी प्रयास िो लोगो ंद्ारा महत्व कदया जाए। रक्ा िरिा चाहता है।  न्यूजीलैंड िे आतंिवाद 
नवरोिी प्रयासो ंमें जिता िा ररोसा और नवश्ास बढ़ािे में समय लगेगा, इसललए ऐसा िरिे िे ललए िाम तत्ाल शुरू 
होिा चाकहए।  साथ ही, सरिार िो समझिा चाकहए कि न्यूजीलैंड िे ललए एि समाज िे रूप में न्यूजीलैंड िी बदलती 
जिसांक्ख्िी िा क्ा मतलब है और नवनविता और समावेशी समाज िे लारो ंिे बारे में लगातार संदेशो ंिो बढ़ावा 
देिा है।   

9 इि सरी िो रेखांकित िरते हुए, न्यूजीलैंड िो उदे्श्य िािूिो ंऔर िीनतयो ंिे ललए कफर होिे िी आवश्यिता न्यूजीलैंड िो उदे्श्य िािूिो ंऔर िीनतयो ंिे ललए कफर होिे िी आवश्यिता है।  
यह खुकफया और सुरक्ा अधिनियम 2017 और आतंिवाद दमि अधिनियम 2002 िो सुनिजचित िरिे िे ललए 
नवस्ताररत है, दोिो ंउदे्श्य िे ललए कफर हैं, घृणा अपराि अपरािो ंिे ललए प्रदाि िरते हैं, घृणास्पद रारण िे ललए एि 
व्यावहाररि दृनष्िोण बिाते हैं और घृणा अपराि िी ररपोर्ष िी बेहतर ररिॉर्डग िो प्रोत्ाकहत िरते हैं।   
यह री महत्वपूण्ष है कि न्यूजीलैंड पुललस िो आगे्यास्त्रो ंिी लाइसेंधसगं प्रणाली िे अपिे प्रशासि में सुिार िरिे िी 
आवश्यिता है।  
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न्यूजीलैंड  न्यूजीलैंड  
िे आतंिवाद-रोिी प्रयास िो बेहतर बिािे िे ललए धसफाररशेंिे आतंिवाद-रोिी प्रयास िो बेहतर बिािे िे ललए धसफाररशें

हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:

11. सुनिजचित िरेंसुनिजचित िरें कि एि मंत्री िो आतंिवाद निरोिी प्रयास िा िेतृत्व िरिे और समन्वय िरिे िे ललए 
जजम्ेदारी और जवाबदेही दी जाती है।

22. एि िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी थिानपत िरेंथिानपत िरें जो रणिीनति खुकफया और सुरक्ा िायतों िे ललए 
जजम्ेदार होिे िे ललए अच्छी तरह से अच्छी संसाधित और नविायी रूप से अनिवाय्ष है:

a) एि मुख् िाय्षिारी जजसे प्रिािमंत्री और िैनबिेर और सुरक्ा और खुकफया बोड्ष या संरानवत िए 
शासि नििाय िी अध्यक्ता िरिे िे ललए खुकफया और सुरक्ा सलाहिार िे रूप में िाममत किया गया ह ै
(धसफाररश 3);

b) रणिीनति खुकफया और  
सुरक्ा मुद्ो ंिे ललए सेक्टर लीड और समन्वयि िे रूप में संचालि िरता है;

c) आतंिवाद-रोिी रणिीनत नविधसत िरता है जजसमें कहसंि अनतवाद िा मुिाबला िरिा शाममल ह ै
(धसफाररश 4);

d) खुकफया और सुरक्ा मुद्ो ंपर जजम्ेदार मंत्री(ओ)ं िो रणिीनति िीनत सलाह प्रदाि िरता है;

e) गहि मूलांिि द्ारा समर्थत खुकफया मूलांिि और शक्नतज सै्कनिगं िरता है; 

f) रणिीनति खुकफया और सुरक्ा मुद्ो ंपर समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र िे 
साथ जुडाव िा िेतृत्व िरता है;

g) आतंिवाद-निरोिी प्रयास सुनिजचित िरता है, जो न्यूजीलैंडिे घरेलू और अंतरा्षष्ट्ीय मािवाधििार दाययत्वो ं
िे अिुरूप है;

h) थिािीय और क्ेत्रीय स्तरो ंपर आपातिालीि प्रबंिि संरचिाओ ंिा लार उठाता है;

i) प्रणाली िे प्रदश्षि िी निगरािी और ररपोर्रग िरता है; तथा

j) आतंिवाद-रोिी प्रयास (धसफाररश1) िे प्रदश्षि िे ललए मंत्री िी जवाबदेही रखता है।
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33. सुरक्ा और खुकफया बोड्ष िी स्ैच्च्ि प्रिृनत िे ललए वैिच्पिि तंत्रो ंिी जांच िरेंजांच िरें, जजसमें अन्य चीजो ंिे 
अलावा, लोि सेवा अधिनियम 2020 द्ारा प्रदाि िी गई एि इंररडेक्सपार्षल िाय्षिारी बोड्ष िी थिापिा री 
शाममल है:

a) सरी खुकफया और सुरक्ा मुद्ो ंिो संबोधित िरिे वाले प्रासंमगि  
साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिे िाम, योजिा और बजर िो संरेखखत और समन्न्वत िरें; 

b) वत्षमाि और उररते जोखखमो ंऔर खतरो ंसकहत, नतमाही आिार पर मंमत्रमंडल िी बाहरी संबंि और 
सुरक्ा सममनत िो ररपोर्ष।

c) आतंिवाद नवरोिी प्रयास िे संबंि में:

i) राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी द्ारा नविधसत कहसंि चरमपंथ और आतंिवाद िे वत्षमाि और 
उररते खतरो ंिो चरमपंथ िो संबोधित िरिे और रोििे, पता लगािे और प्रनतकरिया देिे िे ललए 
रणिीनत बिािे िे ललए िैनबिेर िो धसफाररश िरें (धसफाररश 4); तथा

ii) उग्रवाद िो संबोधित िरिे िे ललए रणिीनत िो लागू िरिे िे ललए गनतनवधियो ंिो सुनिजचित िरें और 
कहसंि चरमपंथ और  
आतंिवाद िे मौजूदा और उररते खतरो ंिो रोििे, पता लगािे और जवाब देिे िी पहचाि, समन्न्वत 
और निगरािी िी जाती है।

44. एि साव्षजनिि सामिा िरिे वाली रणिीनत िो नविधसत और िाया्षन्न्वतनविधसत और िाया्षन्न्वत िरें जो उग्रवाद िो संबोधित िरता 
है और कहसंि चरमपंथ और आतंिवाद िे मौजूदा और उररते खतरो ंिा पता लगािे और उन्ें रोििे, पता 
लगािे और प्रनतकरिया देता है:

a) िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िे िेतृत्व में है;

b) समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र िे सहयोग से नविधसत किया गया है;  

c) लक्ष्य, मील िे पत्थर और प्रदश्षि उपायो ंिे साथ उदे्श्य और रणिीनत िी कदशा नििा्षररत िरता है;

d) आतंिवाद िो िम िरिे िे प्रयास, तत्परता, प्रनतकरिया और पुिप्रा्षप्प्त िे ललए प्राथममिताएं नििा्षररत 
िरता है; 

e) साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो,ं समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र िे ललए 
रूममिाओ ंऔर जजम्ेदाररयो ंिो परररानरत िरता है ताकि िमी, तैयारी, प्रनतरिया और ररिवरी िी 
रणिीनत िो लागू किया जा सिे; 

f) जजम्ेदार मंत्री (धसफाररश 1) से निरीक्ण किया गया है; तथा

g) साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो,ं समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार, निजी के्त्र और सलाहिार 
समूह िे आतंिवाद-निरोि (धसफाररश 7) िे सहयोग से प्रिाशि िे तीि वरतों िे रीतर समीक्ा िी जाती 
है।
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5.5. खुकफया और सुरक्ा एजेंधसयो ंिी आवश्यिता िे ललए साव्षजनिि नवत्त अधिनियम 1989 में संशोिि िरें संशोिि िरें, जो 
कि निष्ादि जाििारी प्रदाि िरिे िे ललए है, जो ऑकडरर-जिरल द्ारा प्रदश्षि ऑकडर िा नवरय हो सिता 
है।

6.6. संसदीय खुकफया और सुरक्ा सममनत िी रूममिा िो मजबूत िरेंमजबूत िरें ताकि यह आतंिवाद-रोिी प्रयास और 
प्राथममिता सेकरंग सकहत राष्ट्ीय सुरक्ा प्रणाली िे बेहतर और सूचचत रिॉस-संसदीय निरीक्ण प्रदाि िर सिे 
और सदसो ंिो इस तरह िे निरीक्ण िे ललए आवश्यि रूप से संवेदिशील जाििारी प्राप्त हो सिे।

7.7. आतंिवाद पर एि सलाहिार समूह थिानपत िरिे िे ललए िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 
2) िे मुख् िाय्षिारी िो निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें: 

a) (a)राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी और सुरक्ा और खुकफया बोड्ष या उसिे प्रनतथिापि (धसफाररश 2 
और 3) िो सलाह प्रदाि िरिे िे ललए जजम्ेदार है; तथा

b) (b)थिानपत किए जािे वाले िायतों िे साथ, िािूि िे रूप में जल्द से जल्द व्यावहाररि, लेकिि इसिी 
थिापिा में देरी िे नबिा।

8.8. िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िे मुख् िाय्षिारी िो राष्ट्ीय सुरक्ा और खुकफया 
प्राथममिताओ ंपर सलाह और वार्रि िमिी ररपोर्ष (धसफाररश 17) में सलाह शाममल िरिे िे ललए निददेशशत निददेशशत 
िरेंिरें, जो कि सलाहिार िे पूव्षवतती वर्ष में प्रदाि िी गई सलाह िा सारांश आतंिवाद निरोिी समूह (धसफाररश  
7) और उस सलाह िे जवाब में िी गई िार्षवाई है।

9.9. िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िो निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें, और खुकफया और सुरक्ा सूचिा 
साझािरण प्रथाओ ंिो बेहतर बिािे िे ललए प्रिाि मंत्री और मंमत्रमंडल िे अंतररम नवराग में, जजसमें शाममल 
हैं:

a) प्रासंमगि साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंमें "पता-लगािे िी-आवश्यिता" धसद्धांत िे दृनष्िोण में बदलाव 
िो ध्याि में रखते हुए, थिािीय और के्त्रीय स्तर पर आपातिालीि प्रबंिि संरचिाओ ंसकहत थिािीय 
सरिार पर नवशेर ध्याि देिे िे साथ, यह सुनिजचित िरिे िे ललए कि यह िेवल सूचिा साझा िरिे िो 
प्रनतबंधित िरिे में सक्म बिािा; तथा 

b) (b)न्यूजीलैंड सुरक्ा वगतीिरण प्रणाली िी समीक्ा 2018 में धसफाररशो ंिे छह महीिे िे रीतर 
िाया्षन्वयि िी देखरेख िरिा:

i) वगतीिरण प्रणाली िे धसद्धांतो ंिा नवस्तार िरते हुए यह बतािे िे ललए कि िोई री जाििारी अनिजचित 
िाल ति वगतीिृत िही ंिी जा सिती है और जहां वगतीिरण स्तर ति संदेह है, जाििारी िो निचले 
स्तर पर वगतीिृत किया गया है;

ii) साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंसी माग्षदश्षि और नविासशील प्रशशक्ण िो संशोधित और मजबूत िरिा;

iii) ऐनतहाधसि अशरलेखो ंिे व्यवस्थित नविृतीिरण िे ललए नवरय-आिाररत दृनष्िोण अपिािा; तथा

iv) फंक्शि और वगतीिरण प्रणाली िे प्रदश्षि िे संिेति नविधसत िरिा।
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10.10. िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी िी आवश्यिता िे ललए प्रत्यक् पहंुच समझौतो ंिे संबंि में खुकफया और 
सुरक्ा अधिनियम 2017 में संशोिि िरेंसंशोिि िरें, और उििे थिापिा और िाया्षन्वयि पर आतंिवाद निरोिी प्रयासो ं
िे ललए नियममत रूप से जजम्ेदार मंत्री िो ररपोर्ष िरिे िे ललए प्रिािमंत्री और मंमत्रमंडल िे अंतररम नवराग 
िो सूचचत िरें।

11.11. आतंिवाद-रोिी प्रयासो ंमें शाममल साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंिे प्रत्यक् मुख् िाय्षिारी अधििारी इस 
बात पर नवचार िरिे िे ललए कि क्ा उििे पास उििे िम्षचाररयो ंिी उचचत संख्ा है जजििी सुरक्ा मंजूरी 
है और यह सुनिजचित िरिे िे ललए कि उि िम्षचाररयो ंिो सुनविाओ ंऔर सूचिा प्रबंिि और प्रौद्ोमगिी 
प्रणाललयो ंति उचचत पहंुच हो इसिे ललए निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें, जो आवश्यि िे रूप में  
प्रासंमगि सामग्री िी समीक्ा िरिे में सक्म हो।ं

12.12. एि सुलर ररपोर्रग प्रणाली िा नविास और प्रचार िरेंनविास और प्रचार िरें जो सरिार िे रीतर एिल संपि्ष  नबदं ुपर व्यवहार या 
घरिाओ ंिे संबंि में जिता िे सदसो ंिो आसािी से और सुरशक्त रूप से ररपोर्ष िरिे में सक्म बिाता है।

13.13. साव्षजनिि नवशशष् व्यवहारो ंिे ललए संिेति और जोखखम िारि नविधसत और प्रिाशशत िरेंनविधसत और प्रिाशशत िरें, जो किसी 
व्यक्ति िी कहसंात्मि अनतवाद और आतंिवाद में संलग् होिे िी क्मता िो प्रदर्शत िर सिते हैं और उन्ें 
नियममत रूप से अपडेर िर सिते हैं जैसे कि खतरो ंिा समािाि।

14.14. निम्नललखखत िायतों िे साथ कहसंि अनतवाद और आतंिवाद िो रोििे िे उपायो,ं और िारणो ंपर स्तंत्र 
न्यूजीलैंड-नवशशष् अिुसंिाि िे ललए एि िाय्षरिम िी थिापिा िरें थिापिा िरें:

a) राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िो अिुसंिाि नवत्त पोरण िे ललए एि बहु-वर्ष 
नवनियोजि प्रदाि किया जािा चाकहए;

b) अिुसंिाि प्राथममिताओ ंऔर अिुदाि प्राप्तिता्षओ ंिा चयि एि पैिल  
द्ारा किया जािा चाकहए, जजसमें िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िे अधििारी 
शाममल हैं और सलाहिार समूह से आतंिवाद-निरोिी  
समूह (धसफाररश 7) िे प्रनतनिधि हैं, जजसमें सलाहिार समूह िे प्रनतनिधि चयि पैिल िे बहुमत िा गठि 
िरते हैं; तथा

c) अिुदाि प्राप्तिता्षओ ंिो कहसंि चरमपंथ और आतंिवाद िे मौजूदा खतरो ंसे बचिे और पता लगािे 
और आतंिवाद से बचाव िे ललए चरमपंथ और इससे बचाव, पता लगािे और जवाब देिे से संबंधित मुद्ो ं
पर वार्रि हुई में अपिे शोि िे पररणामो ंिो प्रिाशशत और प्रस्तुत िरिे िे ललए प्रोत्ाकहत किया जािा 
चाकहए (धसफाररश 16)।
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15.15. चरमपंथ िी साव्षजनिि समझ में सुिार िे अवसर बिाएंअवसर बिाएं और न्यूजीलैंड में  
कहसंि चरमपंथ और आतंिवाद िे मौजूदा और उररते खतरो ंिो रोििे, पता लगािे और जवाब देिे िे ललए, 
शुरुआत में राष्ट्ीय सुरक्ा और खुकफया मंत्री, और जजसमें निम्न पर वत्षमाि में जारी साव्षजनिि चचा्ष री शाममल 
है:

a) न्यूजीलैंड िे आतंिवाद नवरोिी प्रयासो ंिी प्रिृनत, जजसमें वत्षमाि जोखखम और खतरे  
शाममल हैं और िैसे साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयां न्यूजीलैंड िे आतंिवाकदयो ंिे खतरे और जोखखम से 
बचाती हैं;

b) जो आतंिवाद-रोिी प्रयास और उििी रूममिाओ ंमें शाममल है, जो यह स्ीिार िरता है कि समुदाय, 
िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र सरी आतंिवाद  
िे नवरुद्ध प्रयास िे राग हैं, जजिमें शाममल हैं, लेकिि इि सीममत िही ंहै, वे सूचिा िे महत्वपूण्ष स्ोत हैं; 

c) व्यक्तियो ंिी गोपिीयता और व्यक्तियो ंऔर समुदायो ंिी सुरक्ा िे बीच संतुलि बिािे और साव्षजनिि 
क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिे ललए सामाजजि लाइसेंस िो समझिे िे ललए आतंिवाद और कहसंात्मि उग्रवाद 
गनतनवधियो ंिा मुिाबला िरिे हेतु सामाजजि लाइसेंस िो समझिे िी आवश्यिता; 

d) जिता िो यह समझिे में मदद िरिा कि जब वे संबंधित व्यवहारो ंऔर घरिाओ ंिो पहचािते हैं, तो वे 
िैसे प्रनतकरिया दे सिते हैं जो कहसंात्मि अनतवाद और आतंिवाद में संलग् होिे िे ललए किसी व्यक्ति िी 
क्मता िो प्रदर्शत िर सिते हैं; तथा

e) सामाजजि सामंजस, सामाजजि समावेश और नवनविता एि प्ररावी समाज में योगदाि िरते हैं।

16.16. िई राष्ट्ीय खुकफया और सुरक्ा एजेंसी (धसफाररश 2) िे मुख् िाय्षिारी िो एि वार्रि हुई िी मेजबािी 
िरिे िे ललए, प्रासंमगि िें द्रीय और थिािीय सरिारी एजेंधसयो,ं समुदायो,ं िागररि समाज, निजी के्त्र और 
शोििता्षओ ं(धसफाररश 14) िो एि साथ लािे िे ललए ररशो ंिा निमा्षण िरिे और कहसंि अनतवाद और 
आतंिवाद िा मुिाबला िरिे िी समझ साझा िरिे िे अवसर प्रदाि िरिे िे ललए निददेशशत िनिददेशशत िरें।
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17.17. िािूि में आवश्यिआवश्यि:

a) राष्ट्ीय सुरक्ा और खुकफया मंत्री हर संसदीय चरि िे दौराि प्रिाशशत िरिे िे ललए राष्ट्ीय सुरक्ा और 
खुकफया प्राथममिताएं और नवचार िे ललए उन्ें संसदीय खुकफया और सुरक्ा सममनत िो संदर्रत िरें;

b) एि वार्रि खतरे संबंिी ररपोर्ष प्रिाशशत िरिे िे ललए जजम्ेदार मंत्री (धसफाररश 1); तथा

c) राष्ट्ीय सुरक्ा और खुकफया प्राथममिताओ ंऔर वार्रि खतरो ंिी ररपोर्ष पर प्रस्तुनतयां प्राप्त िरिे और 
नवचार िरिे िे ललए संसदीय खुकफया और सुरक्ा सममनत।  

18.18. आतंिवाद-रोिी प्रयासो ंसे संबंधित सरी िािूिो ं(जजसमें आतंिवाद दमि अधिनियम 2002 और खुकफया 
और सुरक्ा अधिनियम 2017 शाममल हैं) िी समीक्ा िरेंसमीक्ा िरें ताकि यह सुनिजचित हो सिे कि यह मौजूदा ह ै
और साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिो प्ररावी ढंग से संचाललत िरिे में सक्म बिाता है, आतंिवाद िे दमि 
अधिनियम में अग्रदूत आतंिवाद अपरािो ंिे निमा्षण पर नवचार िरिे िो प्राथममिता देता है, लक्ष्य खोज 
और खुकफया िे ललए सुरक्ा और सुरक्ा अधिनियम िी िारा 19 िे प्रराव िी तत्ाल समीक्ा िरता है और 
बुडापेस्ट िन्वेंशि िो लागू िरता है।
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न्यूजीलैंड िी आगे्यास्त्रो ंिी  न्यूजीलैंड िी आगे्यास्त्रो ंिी  
लाइसेंधसंग प्रणाली में सुिार िरिे िी धसफाररशेंलाइसेंधसंग प्रणाली में सुिार िरिे िी धसफाररशें

हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:

19. न्यूजीलैंड पुललस (या अन्य प्रासंमगि संथिा) िो आगे्यास्त्र लाइसेंधसगं प्रणाली िे ललए िीनतयो ंऔर पररचालि 
माििो ंऔर माग्षदश्षि िो स्पष् और िािूि िे अिुरूप बिािे िे ललए निददेशशत िनिददेशशत िरें।

20. आग्ेयास्त्र लाइसेंस अिुप्रयोगो ंिे प्रसंस्करण िे ललए एि इलेक्टट्ॉनिि प्रणाली शुरू िरिे िे ललए न्यूजीलैंड 
पुललस (या अन्य प्रासंमगि संथिा) िो निददेशशत िनिददेशशत िरें।

21. न्यूजीलैंड पुललस (या अन्य संबंधित संथिा) िो निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें कि आगे्यास्त्रो ंिे लाइसेंधसगं िम्षचाररयो ंिो 
नियममत प्रशशक्ण कदया जाए और उििे िाम िी गुणवत्ता िी समय-समय पर समीक्ा िी जाए।

22. न्यूजीलैंड पुललस (या अन्य प्रासंमगि संथिा) िो प्रदश्षि संिेति शुरू िरिे िे ललए निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें जो 
आग्ेयास्त्रो ंिी लाइसेंधसगं प्रणाली िे प्ररावी िाया्षन्वयि पर ध्याि िें कद्रत िरते हैं।  मुख् संिेतिो ंमें शाममल 
होिा चाकहए:

a)  राष्ट्ीय माििो ंिो पूरा िरिे िे ललए आगे्यास्त्र लाइसेंधसगं िम्षचाररयो ंिी नियममत प्रदश्षि निगरािी; 
तथा 

b) आग्ेयास्त्रो ंिी लाइसेंस व्यवथिा में जिता िा नवश्ास बढ़ा है (जैसा कि  
न्यूजीलैंड पुललस िे िागररिो ंिी संतुनष् सवदेक्ण ररपोर्ष या इसी तरह िे तंत्र द्ारा मापा गया है)।

23. न्यूजीलैंड पुललस (या अन्य प्रासंमगि संथिा) िो आवेदिो ंिे मामले में दो िई प्रकरियाएं िरिे िो निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें, 
जो आवेदि से पहले दस वरतों में पया्षप्त समय िे ललए न्यूजीलैंड िे बाहर रहते हैं:

a) आवेदिो ंिो उि देशो ंसे पुललस या आपराधिि इनतहास जांच िा उत्पादि िरिे िी आवश्यिता होिी 
चाकहए जजिमें वे पहले रहते थे; तथा  

b) आग्ेयास्त्र वेकरंग अधििाररयो ंिो प्रौद्ोमगिी िा उपयोग िरिे अन्य देशो ंमें पररवार िे सदसो ंया अन्य 
िरीबी ििेक्शिो ंिा साक्ात्ार िरिा चाकहए, यकद आवेदि िे पास न्यूजीलैंड में रहिे वाले ररशेदारो ंया 
िरीबी सहयोमगयो ंिे पास िही ंहै।

24. स्ास्थ्य पेशेवरो ंद्ारा न्यूजीलैंड पुललस िो आगे्यास्त्र िी चोरो ंिी अनिवाय्ष ररपोर्रग िा पररचय पररचय दें।
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प्ररानवत िरीनबयो,ं उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिी चल रही ररिवरी िी जरूरतो ंप्ररानवत िरीनबयो,ं उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिी चल रही ररिवरी िी जरूरतो ं
िा समथ्षि िरिे िे ललए धसफाररशेंिा समथ्षि िरिे िे ललए धसफाररशें

हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:

25. न्यूजीलैंड पुललस, दघु्षरिा मुआवजा निगम, न्याय मंत्रालय, आव्रजि न्यूजीलैंड और गैर-सरिारी संगठिो ं
सकहत संबंधित साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंिे साथ िाम िरिे िे ललए सामाजजि नविास मंत्रालय िो 15 
माच्ष 2019 िे आतंिवादी हमले िे प्ररानवत िरीनबयो,ं  
उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो,ं जजिमें प्रते्यि िरीबी, उत्तरजीवी और गवाह िो शाममल िरिा या संपि्ष  िा एि 
निरंतर नबदं ुहै, जो उििी ओर से सरी आवश्यि साव्षजनिि के्त्र िे समथ्षि िो िेनवगेर िरेगा, िे ललए चल 
रही वसूली सहायता िे ललए समन्न्वत पहंुच िी सुनविा िे ललए निददेशशत ि निददेशशत िरें।

26. एि सामूकहि प्रराव िेरवि्ष  और बोड्ष या अन्य प्रासंमगि तंत्र िी थिापिा िी जांच िरेंजांच िरें जो साव्षजनिि 
क्ेत्र िी एजेंधसयो,ं गैर-सरिारी संगठिो ंऔर 15 माच्ष 201९ िे आतंिवादी हमले िे प्ररानवत िरीनबयो,ं 
उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिो प्ररानवत िरिे िे ललए एि नवशशष् िाय्ष िाय्षरिम िे ललए सहमत िरिे िे ललए 
सक्म बिाता है, जो प्ररानवतो,ंउत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिो चल रही सेवाएं प्रदाि िरता है।

27. 15 माच्ष 2019 िे आतंिवादी हमले िे प्ररानवत िरीनबयो,ं उत्तरजीनवयो ंऔर गवाहो ंिे साथ चचा्ष िरिे िे 
ललए प्रासंमगि साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंिे साथ प्रिािमंत्री और िैनबिेर िे नवराग िो निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें कि 
क्ा, यकद िोई हो, तो प्रनतबंिात्मि न्याय प्रकरिया वांलछत हो सिती है और इस तरह िे कडजाइि िैसे किए 
जा सिते हैं और संसाधित िैसे किए जा सिते हैं।
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सामाजजि सामंजस और न्यूजीलैंड िी हमारी बढ़ती नवनवि आबादी िी सामाजजि सामंजस और न्यूजीलैंड िी हमारी बढ़ती नवनवि आबादी िी 
प्रनतकरिया में सुिार िी धसफाररशेंप्रनतकरिया में सुिार िी धसफाररशें

हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिारहम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:

28. घोरणा िरेंघोरणा िरें कि सामाजजि नविास और रोजगार मंत्री और सामाजजि नविास मंत्रालय िे पास सामाजजि 
सामंजस बिािे िे ललए एि संपूण्ष-सरिारी दृनष्िोण िे समन्वय िे ललए जजम्ेदारी और  
जवाबदेही है, जजसमें सामाजजि समावेश री शाममल है।

29. सामाजजि सामंजस रणिीनति ढांचे िे नविास और निगरािी और मूलांिि व्यवथिा िे नविास पर 
समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र िे साथ चचा्ष और सहयोग िरिे िे ललए 
सामाजजि नविास मंत्रालय िो निददेशशत िनिददेशशत िरें।

30. जातीय समुदायो ंऔर बहुसंसृ्कनतवाद पर िें कद्रत एि एजेंसी िे ललए सरिारी नविपिो ंिी मशीिरी िी 
जांच िरेंजांच िरें और उदे्श्य संगठिात्मि कडजाइि िे ललए एि योग्य नविपि थिानपत िरें जो जातीय समुदाय िे 
िाया्षलय से अपेशक्त वत्षमाि िायतों िो शाममल िरेगा और निम्नललखखत िायतों िो िरिे िे ललए िए जजम्ेदार 
साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंसी िो सक्म िरेगा:

a) जातीय समुदायो ंिी रलाई िो प्ररानवत िरिे वाली प्राथममिताओ ंऔर चुिौनतयो ंिे बारे में सरिार 
और साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिो सलाह देिा;

b) जातीय समुदायो ंिी रलाई में सुिार िे ललए साव्षजनिि क्ेत्र िे प्रयासो ंिा नवशे्रण, निगरािी और 
मूलांिि िरिे िे ललए डेरा िा िोलाज और उपयोग िरिा, उि प्रयासो ंिो क्ा होिा चाकहए और उन्ें 
िैसे प्राथममिता दी जािी चाकहए; तथा

c) एि मूलांिि ढांचा नविधसत िरिा जजसमें प्रदश्षि संिेति शाममल होते हैं जो जातीय समुदायो ंिी 
रलाई पर सरिारी िीनतयो ंऔर िाय्षरिमो ंिे प्रराव और प्ररावशीलता िी जांच िरते हैं।

31. सामाजजि सन्म्लि सकहत सामाजजि सामंजस िे उचचत उपायो ंऔर संिेतिो ं(जैसे कि ललनवगं स्टैंडड््षस 
फे्मवि्ष ) िे नविास िो प्राथममिता प्राथममिता दें।

32. न्यूजीलैंड िे तेजी से बदलते समाज िे निकहताथ्ष पर नवशे्रण और सलाह िा समथ्षि िरिे िे ललए जातीय 
और िार्मि जिसांक्ख्िी पर डेरा िे संग्रह िो  
प्राथममिता देिे िे ललए साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिी आवश्यिताआवश्यिता है, बेहतर िीनत बिािे और िीनत 
मूलांिि िो बढ़ािे िे बारे में सूचचत िरें।

33. आतंिवाद निरोिी प्रयासो ंमें शाममल साव्षजनिि के्त्र िी एजेंधसयो ंिे मुख् िाय्षिारी अधििाररयो ंिो 
प्रत्यक् रूप से िेतृत्व िी रूममिाओ ंमें  
और िाय्ष-आतंिवाद (धसफाररश 7) पर सलाहिार समूह िे परामश्ष से िाय्षबल नवनविता में वृमद्ध िे प्रयासो ं
िो जारी रखिे िे ललए निददेशशत िनिददेशशत िरें।
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34. लोि सेवा आयुति िो वार्रि ररपोर्ष प्रिाशशत िरिे िे ललए प्रोत्ाकहत िरेंप्रोत्ाकहत िरें:

a) पापा पोउिमू (Papa Pounamu) प्रनतबद्धताओ ंपर साव्षजनिि के्त्र द्ारा प्रगनत िा एि व्यापि 
दृनष्िोण प्रदाि िरता है, जजसमें उि के्त्रो ंिी पहचाि री शाममल है जहां उि साव्षजनिि के्त्र िी 
एजेंधसयां अच्ा प्रदश्षि िर रही हैं, ऐसे के्त्र जहां सुिार किए जा सिते हैं और सरी एजेंधसयो ंिे बीच 
महत्वपूण्ष अंतदृ्षनष् जहां उििे प्रयासो ंिो निददेशशत िरिा है; तथा

b) आतंिवाद निरोिी प्रयास में शाममल साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंद्ारा िी गई प्रगनत पर ररपोर्ष िरिे िी 
प्राथममिता।

35. साव्षजनिि सेवा आयुति िो प्रोत्ाकहत िरेंप्रोत्ाकहत िरें कि वे िाय्षबल िी नवनविता िो बढ़ािे िे  
प्रयासो ंिो जारी रखें और पहले, दूसरे और तीसरे स्तर पर साव्षजनिि सेवा िेतृत्व िी रूममिाओ ंिे ललए 
नवनवि प्रनतराओ ंिो आिर्रत िरें।

36. उििी रूममिा, अधििारो ंऔर जजम्ेदाररयो ंिे बारे में जाििे िे ललए और जातीय और िार्मि नवनविता, 
समावेशशता, संघर्ष समािाि, िागररि साक्रता और आत्म-नियमि िे मूल पर युवा न्यूजीलैंड िे ललए 
अवसरो ंमें निवेश  निवेश िरें।

37. सामाजजि नविास और रोजगार मंत्री - सरी न्यूजीलैंडवाधसयो ंिे ललए निम्न में ज्ाि साझा िरिे और उििी 
समझ में सुिार िरिे िे ललए - जजम्ेदार मंत्री िे िेतृत्व में नियममत साव्षजनिि बातचीत िे अवसर बिाएं।अवसर बिाएं।

a) सामाजजि समावेशि सकहत सामाजजि सामंजस और इन्ें प्राप्त िरिे िे ललए आवश्यि सामूकहि प्रयास; 
तथा

b) वह मूल जो सांसृ्कनति, जातीय और िार्मि नवनविता एि अच्छी तरह से िाम िरिे वाले समाज िे 
ललए योगदाि दे सिता है।

38. न्यूजीलैंड िी ओपि गवि्षमेंर पार्षिरशशप प्रनतबद्धताओ ंऔर नवशेर रूप से सरी साव्षजनिि क्ेत्र िी 
सामुदाययि सहरामगता िी आवश्यिताआवश्यिता है:

a) इसिे ललए एजेंधसयो ंिो इस बात िी स्पष्ता िी आवश्यिता है कि समुदाय िे जुडाव से संबंधित निण्षय 
लेिे िे ललए उि समुदायो ंिो सूचचत िरिा चाकहए जहा ँसंलग्ता साव्षजनिि रागीदारी IAP2 साव्षजनिि 
रागीदारी से्पक्टट्म िे ललए अंतरा्षष्ट्ीय एसोधसएशि पर अधिवेशि िरती है; तथा

b) अंतरा्षष्ट्ीय रागीदारी िे ललए IAP2 साव्षजनिि रागीदारी से्पक्टट्म िे ललए अंतरा्षष्ट्ीय एसोधसएशि िे 
अिुसार अधिि "रागीदारी" और "सहयोग" िे स्तर िो शुरू िरिे िे ललए एजेंधसयो ंिो प्रोत्ाकहत िरती 
है।
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39. निम्न में िफरत से प्रेररत अपराि बिािे हेतु िािूि में संशोिि िरेंिािूि में संशोिि िरें:

a) सारांश अपराि अधिनियम 1981 जो आपचत्तजिि व्यवहार या रारा िे मौजूदा अपरािो,ं हमले, 
नवलफुल क्नत और िमिी िे साथ मेल खाता है; तथा

b) अपराि अधिनियम 1961 जो कि हमले, आगजिी और जािबूझिर िुिसाि िे मौजूदा अपरािो ंिे 
साथ मेल खाता है।

40. मािवाधििार अधिनियम 1993 िी िारा 131 िो निरस्त िरेंनिरस्त िरें और िमिी, अपमािजिि या संरशक्त संचार 
िे साथ अपमािजिि संचार, जजसमें िार्मि संबद्धता शाममल है, िे माध्यम से िस्ीय या िार्मि घृणा िो 
उिसािे, बिाए रखिे या िफरत िो सामान्य बिािे िे इरादे से अपराि अधिनियम 1961 में एि प्राविाि 
डालें।

41. िस्ीय शे्ष्ठता, िस्ीय घृणा और िस्ीय रेदराव िो शाममल िरिे िे ललए कफलो,ं वीकडयो, और प्रिाशि 
वगतीिरण अधिनियम 1993 िी िारा 3 में "आपचत्तजिि" िी परररारा िो संशोधित िसंशोधित िरें।

42. न्यूजीलैंड पुललस उि तरीिो ंिो संशोधित िरिे िे ललए जजसमें वे आपराधिि आचरण िी शशिायतो ंिो 
ररिॉड्ष िरिे िे ललए व्यवस्थित रूप से घृणा-प्रेरणाओ ंिो िैपचर िरिे और फं्रलाइि िम्षचाररयो ंिो निम्न में 
प्रशशशक्त िरिे िे ललए निददेशशत िरेंनिददेशशत िरें:

a) पूवा्षग्रह संिेतिो ंिी पहचाि िरिा ताकि वे संरानवत घृणा अपरािो ंिी पहचाि िर सिें  जब उन्ें लगता 
है कि अपराि घृणा से प्रेररत है; 

b) पीकडतो ंऔर गवाहो ंिी िारणाओ ंिी खोज िरिा ताकि वे ररिॉड्ष िरिे िी स्थिनत में हो ंजहां एि 
अपराि िो िफरत से प्रेररत मािा जाता है; तथा 

c) इस तरह िी घृणा-प्रेरणाओ ंिो दज्ष िरिा, जो सजा अधिनियम 2002 िी िारा 9(1)(h) िे बाद िे 
उपयोग िो सुनविाजिि बिाता है।
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िाया्षन्वयि िे ललए धसफाररशेंिाया्षन्वयि िे ललए धसफाररशें

हम अिुशंसा िरते हैं कि सरिारहम अिुशंसा िरते हैं कि सरिार:

43. सुनिजचित िरेंसुनिजचित िरें कि एि मंत्री िो हमारी धसफाररशो ंिे िाया्षन्वयि और िाया्षन्वयि िे ललए प्रनतकरिया और िेतृत्व 
िरिे और नियुक्ति िी घोरणा िरिे िे ललए जजम्ेदारी और जवाबदेही दी गई है।

44. िाया्षन्वयि निरीक्ण सलाहिार समूह थिानपत िरेंथिानपत िरें जो:

a) जजसमें समुदायो,ं िागररि समाज, थिािीय सरिार, निजी के्त्र, प्ररानवत िरीनबयो,ं उत्तरजीनवयो ंऔर 
गवाहो ंऔर हमारे मुस्स्म संदर्ष समूह िे प्रनतनिधि शाममल हैं;

b) सरिार िे िाया्षन्वयि योजिा और उसिे रोल-आउर िे कडजाइि पर जजमे्दार मंमत्रयो ं(धसफाररशें 1 
और 43) िो  
सलाह प्रदाि िरता है; तथा

c) पारदर्शता बढ़ािे िे ललए अपिी सलाह प्रिाशशत िरता है।
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अंत करप्पणीअंत करप्पणी

1 यह ररपोर्ष  
15 माच्ष 2019 िे आतंिी हमले िी अगुवाई में, अगर िुछ री हो, इसे रोििे िे ललए किया जा सिता था और अब 
न्यूजीलैंड िे लोगो ंिो बेहतर सुरक्ा देिे िे ललए क्ा किया जािा चाकहए, 
 इसिा एि स्तंत्र नववरण प्रदाि िरता है। 

2 15 माच्ष 2019 िे रयािि घरिाओ ंमें से आतंिवादी हमला प्रनतनबनंबत िरिे  
और सीखिे िी जजम्ेदारी आई है।   

3 सरिार िा पहला ित्षव्य अपिे लोगो ंिी सुरक्ा है।  हालांकि, राष्ट्ीय सुरक्ा िेवल खुकफया और सुरक्ा और िािूि 
प्रवत्षि एजेंधसयो ंिा प्रेरण िही ंहै। िई साव्षजनिि क्ेत्र िी एजेंधसयो ंिी री रूममिा है।  लेकिि महत्वपूण्ष बात यह ह ै
कि समुदाय,  
िागररि समाज, थिािीय सरिार और निजी के्त्र री ऐसा िरते हैं।  न्यूजीलैंड िे लोग आतंिवाद और उग्रवाद से 
निपरिे में महत्वपूण्ष रूममिा निरा सिते हैं।  उस रूममिा िो निरािे िे ललए, न्यूजीलैंड िे लोगो ंिो मुद्ो ंिे बारे में 
सूचचत किया जािा चाकहए और वे मदद िरिे िे ललए क्ा िर सिते हैं। 

4 इसे ध्याि में रखते हुए, हमिे अपिी ररपोर्ष में रॉप सीरेिर या सीरेिर िे रूप में वगतीिृत सामग्री िी एि बडी मात्रा िो 
शाममल किया है।  हमिे ऐसा यह प्रिाश में लािे िे ललए किया है कि  
न्यूजीलैंड िा आतंिवाद नवरोिी प्रयास वास्तव में िैसे िाम िरता है।  इससे रनवष्य िी बहस िो अच्छी तरह से  
सूचचत किया जा सिेगा।  हम इस तरह िी सूचचत बहस िो सामाजजि लाइसेंस िे ललए मौललि रूप से देखते हैं और 
इस प्रिार आतंिवाद-रोिी प्रयास िी प्ररावशीलता देखते हैं। 

5 हम मािते हैं कि हमिे COVID -19 िी छाया में अपिे नवशे्रण और ररपोर्ष िो अंनतम रूप कदया है।   
महामारी िे सरी समुदायो ंिो प्ररानवत किया है और समुदाय िे लचीलेपि और सामाजजि बुनियादी ढांचे िी 
आवश्यिता िा एि महत्वपूण्ष अिुस्ारि रहा है।  यह इस बात िा री एि उज्ज्वल चचत्रण है कि व्यापि साव्षजनिि 
कहत में जब समाज सामूकहि रूप से िाय्ष िरता है तो क्ा हाधसल किया जा सिता है।

6 न्यूजीलैंड िे रनवष्य िी सुरक्ा और सुरक्ा िे ललए मौललि सामाजजि सामंजस है।  जबकि न्यूजीलैंड में सामाजजि 
सामंजस िई अन्य देशो ंिी तुलिा में बहुत अधिि है, वहा ँिई गलनतयां है।  सामाजजि सामंजस बिाए रखिा और 
बढ़ािा सरिार िे ललए एि महत्वपूण्ष िाय्ष है।  हमें नवश्ास है कि इच्ाशक्ति है।  हमिे अपिी धसफाररशो ंमें इस बात 
िी व्यवथिा िी है कि इसे सािार किया जाए। 

7 ये बदलाव आसाि िही ंहोगें, लेकिि हमिे इस पर जोर कदया है और हम सरिार से चुिौती लेिे और िार्षवाई िरिे िा 
आग्रह िरते हैं। 
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